          Na  temelju članka 40. točka 3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97. 107/07. i 94/13.) i članka 45. Statuta Gradskih vrtića Šibenik,Upravno vijeće Gradskih vrtića na sjednici održanoj dana 11.06.2015. ,a uz prethodnu suglasnost osnivača KLASA : 601-01/15-01/24, URBROJ: 2182/01-02/1-15-2,od dana 19.11.2015.godine, donosi
PRAVILNIK
 O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O  UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA
GRADSKIH VRTIĆA ŠIBENIK
Članak 1.
           U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Gradskih vrtića Šibenik KLASA: 601-01/15-01/02 ,URBROJ: 2182/01-05/1-15-2 ,  u glavi  IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA u članku 24.  poglavlje III. u NAZIVU SKUPINE POSLOVA: PRAVNI,ADMINISTRATIVNI I RAČUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI POSLOVI ,u OPISU POSLOVA I RADNIH ZADATKA: TAJNIK/ICA  USTANOVE (na stranici  15.Pravilnika) u uvjetima,dodaje se novi uvjet koji glasi
-“radno iskustvo u struci najmanje 2 godine“
Članak 2.
 U OPISU POSLOVA I RADNIH ZADATKA:VODITELJ/ICA RAČUNOVODSTVA(na stranicama 16. i 17..Pravilnika) u uvjetima, dodaje se novi uvjet koji glasi :
-“radno iskustvo u struci najmanje 2 godine“
Članak 3.
 U poglavlju IV. NAZIV  SKUPINE POSLOVA: POSLOVI PREHRANE,POMOĆNO-TEHNIČKI POSLOVI I POSLOVI ČIŠĆENJA,  u OPISU POSLOVA I RADNIH ZADATKA: GLAVNI KUHAR(M/Ž), (na stranici 20. Pravilnika),u uvjetima,dodaje se novi uvjet  koji glasi: 
-“radno iskustvo u struci najmanje 2 godine“
Članak 4.
 U OPISU POSLOVA I RADNIH ZADATKA: GLAVNI MAJSTOR-KOTLOVNIČAR(na stranici 23. Pravilnika),u uvjetima,dodaje se novi uvjet koji glasi : 
-“radno iskustvo u struci najmanje 2 godine


Članak 5.
U  OPISU POSLOVA I RADNIH ZADATKA: RUKOVODITELJ/ICA PRAONE,KROJAČ/ICA(na stranici 29.Pravilnika),u uvjetima,dodaje se novi uvjet koji glasi: 
-“radno iskustvo u struci najmanje 2 godine“
Iza članka 24. dodaju se novi članak 24.a koji glasi:
“Članak 24.a
Ovim Pravilnikom propisuje se trajanje instituta probnog rada za sva radna mjesta - ukoliko je radni odnos na neodređeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca (odnosno 90 dana). 
 Ukoliko je radni odnos na određeno vrijeme onda je institut probnog rada za sva radna mjesta 2 mjeseca (odnosno 60 dana).
Članak 6.
    Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploči Gradskih vrtića Šibenik. 
KLASA: 012-03/15-01/01
URBROJ: 2182/01-4-3-1-15-06
Šibenik, 19.11.2015.

Predsjednica  Upravnog vijeća:
Edita Aleksić

                                                                       Ravnateljica Gradskih vrtića Šibenik
Maja Gulin            

                Na ovaj Pravilnik Gradsko vijeće Grada Šibenika dalo je svoju suglasnost Zaključkom KLASA : _______________________ , URBROJ : ________________ od ________________.
Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči dana 19.11.2015. godine,te je stupio na snagu 
dana 27.11.2015. godine.                                     
                                                                      Tajništvo:
                                                                                       Branka Relja dipl.iur

