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1. UVOD

Godi$nji plan i program DV Sibenska maslina za pedagosku godinu 2021/22.
temeljni je dokument kojim se utvrduju poslovi i zada¢e sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07. i 94/13.) i Nacionalnom kurikulu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Obuhvaéa programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zatite, prehrane i socijalne skrbi koji se ostvaruju u DV Sibenska maslina.

DV Sibenska maslina je ustanova u kojoj se obavlja djelatnost ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, a osnivaé je Grad Sibenik.

Nasa vizija je razvoj odgojno-obrazovnog procesa u cilju aktualizacije razvojnih
mogucénosti i poStivanja jedinstvene osobnosti i dostojanstva djeteta u poticajnom
okruzenju.

Nasa misija je usmjerenost na cjelokupni razvoj licnosti svakog djeteta, uz
uvazavanje individualnih interesa i potreba djece, kulture obitelji i zajednice u kojoj
djelujemo. Provedbom razli¢itih programa razvijamo potencijale djece uz postivanje
njihovih prava i potreba.

SadrZaji 1 aktivnosti ovog programa rezultat su zajednickog promiSljanja svih
zaposlenika u ustanovi. Godisnji plan i1 program je polaziSte za utvrdivanje financijskih
sredstava koja su potrebna za pedagosku godinu 2021/2022.

USTANOVA DJECJI VRTIC
SIBENSKA MASLINA

VRTIC/JASLICE BROJ DJECE
( broj radnih jedinica)
6 500

Rad je organiziran u Sest podru¢nih objekata:
1. DV Vidici, vrti¢ /jaslice, Ulica branitelja Domovinskog rata 2G
DV Kucica, vrti¢ i/jaslice, Stjepana Radiéa 56
DV Veseljko, jaslice, Mandalinskih Zrtava 2
DV Pcelica, vrti¢ / jaslice, Stjepana Radica 54 A
DV Radost, vrtic, Trg Andrije Hebranga 4

o ok~ w DN

DV Jutro, vrti¢/jaslice, Petra Preradovica 16



2. USTROJSTVO RADA

2.1. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA USTANOVE | BROJ ZAPOSLENIH

U DV Sibenska maslina u 2021/22. godini upisano je 500 djece u 6 organizacijskih
jedinica, rasporedenih u 21 vrtickih i 10 jaslickih odgojnih skupina, te troje djece u jednoj

odgojnoj skupini u posebnom programu za djecu s teSko¢ama u razvoju.

U pedagoskoj 2021/22. godini na realizaciji odgojno — obrazovnog radai njege i skrbi za
tjelesni rast 1 zdravlje djece sudjelovat cCe:

[1 62 odgojiteljice koje rade u odgojnim skupinama u skladu s odredbama DPS-a

[0 1 pedagoginja — stru¢na suradnica

1 1 psihologinja — stru¢na suradnica

1 1 edukacijski rehabilitator (planirano)

[0 1 zdravstvena voditeljica

Ostale sluzbe vrtic¢a, 33 radnika :
administrativno racunovodstvena sluzba
centralna kuhinja

sluzba nabave i skladista

sluzba odrzavanja

O 0o 0o o o d

centralna praonica

Sveukupno: 95 radnika i 3 pripravnice po Ugovoru o radu na odredeno vrijeme

2.2. PROGRAMI KOJI SE OSTVARUJU U USTANOVI

2.2.1. Redoviti programi - cjeloviti razvojni program odgoja i obrazovanja djece
[1 redoviti programi - redoviti 10 satni, 5,5 satni i smjenski boravak
[1 redoviti 10 satni program obogacen dramsko-scenskim sadrzajima u vrti¢u Jutro — jedna
odgojna skupina
[1 redoviti 10 satni program obogacen sportskim aktivnostima u vrti¢u Vidici — 1 odgojna

skupina



2.2.2. Posebni programi :

[1 program ranog ucenja engleskog jezika u vrti¢u Vidici - 1 odgojna skupina

] program katoli¢kog vjerskog odgoja u vrti¢ima Kucica i Vidici — 2 odgojne skupine
2.2.3.Programi javnih potreba

[1 posebni program za djecu s teSko¢ama u razvoju - 1 odgojna skupina u vrti¢u Jutro

1 program predSkole
2.2.4.. Kraéi programi
[1 program zdravstvenog odgoja - Program zimovanja
zbor predskolaca ,,Cvrcak®,,
program: etnoigraonica ,,Balarin

0
U
(] sportska igraonica za djecu: Univerzalna sportska $kola ,,Sibenik*
[1 program za roditelje ,,Rastimo zajedno*

0

CAP program



Tabela 1. Organizacija rada po vrti¢ima, broj djece, duZina boravka, radno vrijeme

Red. | VRTIC/JASLICE BROJ VRSTE PROGRAMA/
broj | (radna jedinica) DJECE DUZINA BORAVKA RARINOR/XEIS1=
O jaslice: 10 satni boravak . .
73 O wvrti¢: 10 satni boravak 228:1228
1. VIDICI 120 O wrtié: 5,5 satni boravak : :
15 7:30-13:00
. 92 O wrtié: 10 satni boravak 6:30-16:30
2. Kucica 45 O jaslice: 10 satni boravak 6:30-16:30
M 32 O wrtié: 10 satni boravak 6:30-16:30
3. | PCELICA 29 0 jaslice: 10 satni boravak | 6:30-16:30
4, VESELJKO 13 0 jaslice: 10 satni boravak 6:30-16:30
O wrtié: 10 satni boravak
27 . . . 7:30-13:00
5. RADOST 8 O smjen's’ka odgojna skupina 6:30- 16:30
za vrtic
JUTRO 11 0 jaslice: 10 satni boravak 6:30-16:30
6. - posebni program za 32 O wrtié¢: 10 satni boravak 6:30-16:30
djecus TUR 3 00 7 satni boravak 7:00 - 14:00
UKUPNO: 500




Tabela 2. Podaci o stru¢nim djelatnicima u odgojno-obrazovnom radu i ostalim sluzbama

STRUCNI DJELATNICI ADM. ADMINISTRATIVNO- TEHNICKA SLUZBA | CENTRALNA
SLUZBA RACUNOVODSTVENA KUHINJA
POMOCNA SLUZBA

VRTIC/ o x . 5 ) I : :
JASLICE = - = 5 % ?E".E'S éxg £24 £ §§ W EEZZ é §§ gﬁ S
STR. SL. 11111 1 |1
ADM.SL. 1 1
RAC. SL.
TEH.SL. 1 1 2 1 1
VIDICI 2 3,50
KUCICA 2 2,50
PCELICA 1 1
VESELIKO 1
RADOST 1
JUTRO 1 1
JUTRO-
pos.program

UKUPNO: 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 6 2 8

1. ravnatelj

2. odgojitelji

3. SRS

4. tajnistvo

5. adm.-rac. sluzba

6. teh. sluzba i cent. kuhinja

7. pomocna sluzba

SVEUKUPNO:




2.3. GODISNJA STRUKTURA POSLOVA I RADNIH ZADATAKA ODGOJITELJA,
STRUCNIH SURADNIKA, ZDRAVSTVENE VODITELJICE I RAVNATELJA

Puno radno vrijeme radnika/ca Djegjeg vrti¢a Sibenska maslina iznosi 40 sati tjedno. Ako
priroda posla ili organizacija rada zahtjeva, radno vrijeme u tjednu moze biti i duze od 40 sati.

STRUKTURA KALENDARA ZA PEDAGOSKU GODINU 2021/22. OD
1.RUJINA 2021. DO 31. KOLOVOZA 2022.
BROJ RADNIH I OSTALIH DANA U GODINI BROJ SATI
radnih dana 221 x 8 1768
dana godis$njih odmora 30 x 8 240
subota 52 x8
nedjelja 52 x 8
blagdani, spomendani 10 x 8 80
UKUPNO: 365 2088
Struktura radnog vremena:
BROJ

RAVNATELJ/ICA SATI

1. poslovi planiranje, programiranje rada 234

2. organizacija rada 281

3. pracenje i analiza ostvarivanja god. programa rada 192

4. rad s odgojiteljima i strucnim suradnicima 409

5. poslovi vezani uz rukovodenje ustanovom 238

6. suradnja s vanjskim ustanovama 160

7. permanentno strucno usavrSavanje 70

8. administrativni i financijsko-materijalni poslovi 192

ustanove

UKUPNO 1776
10. godisnji odmor i blagdani i spomendani 240 + 72

UKUPNO OD 1- 10. 2088
ODGOJITELJ/ICA BROJ SATI

1. neposredan rad s djecom (dnevno 5,5 sati) 1217

2. planiranje, programiranje i priprema rada 333

3. valorizacija 27

4. permanentno strucno 100

usavrSavanje

5. rad s roditeljima i kult. i javna djelatnost 81

6. administrativni poslovi 18

UKUPNO 1776

7. godisnji odmor i blagdani i spomendani 240 +72

UKUPNO OD 1- 7. 2088




STRUCNI SURADNIK PEDAGOG BROJ SATI

1.  unapredivanje odgojno- obrazovnog rada 1223

2.  planiranje, programiranje i valorizacija 105

3. rad na organizaciji odgojno-obrazovnog rada 106

4.  permanentno stru¢no usavrsavanje, uvodenje 134

odgojitelja/ice pocetnika/ice u samostalni rad

5. suradnja 118

6. kulturna i javna djelatnost i ostali poslovi 90
UKUPNO 1776

7. godiSnji odmor i blagdani i spomendani 240 + 72
UKUPNO OD 1- 7. 2088

STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG BROJ SATI

1. poslovi i zadaci usmjereni na dijete 540

2. poslovi i zadaci usmjereni na odgojitelja 400

3. suradnja s roditeljima 370

4. suradnja s drustvenom sredinom 58

5. planiranje, programska dokumentacija 180

6. permanentno strucno usavrSavanje 150

7. op¢i poslovi 80
UKUPNO 1778

8. godisnji odmor, blagdani i spomendani 240 + 80
UKUPNO OD 1- 8. 2088

ZDRAVSTVENA VODITELJICA BROJ SATI

1. unapredivanje zdravstvene zastite djece 960

2. suradnja 420

3. permanentno stru¢no usavrsavanje 92

4. zdravstvena dokumentacija i ostali poslovi 304
UKUPNO 1776

5. godisnji odmor i blagdani i spomendani 240+ 72
UKUPNO OD 1- 5. 2088

2.3.1. Struktura radnog vremena stru¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice

Sukladno DrZavnom pedagoSkom standardu RH, stru¢ni suradnici obvezni su u
neposrednome pedagosSkom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Poslovi stru¢nog suradnika
u neposrednom pedagoskom radu i1 drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7- satnog
radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama,

poslove stru¢nog usavrsavanje, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.
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2.3.2. Struktura radnog vremena odgojiteljica

Struktura radnog vremena odgojiteljica bazira se na 8-sathom radnom vremenu od ponedjeljka
do petka, odnosno na 40 sati rada tjedno.

Dnevno/h Tjedno/h
Neposredan rad s djecom 55 27,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
Dnevna priprema 1 5
Ostali poslovi — neefektiva 1 5
UKUPNO: 8 40

2.3.3. Radno vrijeme, upravnog, raCunovodstvenog i tehnickog osoblja

RB SLUZBA RADNO VRIJEME
1. | RAVNATELJ 8,00 — 15,00 sati
2. | STRUCNA SLUZBA 8,00 — 15,00 sati
3. | ZDRAVSTVENA VODITELJICA 8,00 — 15,00 sati
4. | TAINISTVO 7,00 — 15,00 sati
5. | RACUNOVODSTVO 7,00 — 15,00 sati
6. | CENTRALNA KUHINJA 6,30 — 14,30 sati
7. | TEHNICKA SLUZBA (kuéni majstor i sluzba 6,30 — 14,30 sati

dostave)

8. ODGOJITEUI
redoviti boravak
jutarnji boravak
posebna skupina
smjenski boravak

6,30 — 16,30 sati
7,30 — 13,00 sati
7,00 — 14,00 sati
6,30 — 21,00 sati

9. | POMOCNA KUHARICA U CAINIM

KUHINJAMA

6,30 — 14,30 sati

10. | SPREMACICA

SPREMACICA — SMJENSKI

11,00 - 19,00 sati
13,00 — 21,00 sat

11. | PRAONA

6,30 — 14,30 sati




P u S ¢ S P U S (o S N P U S ¢ S N
1. 2. 3. 4. 5. 2 3. 1. 3. 4 5 6 7.
6. 7. 8 9. 10. 11. 12. 4, 5. 6. 7. 8. . 10. 8 9. 10. 11. 12. 13. 14
13. 14, 15. 16. 17. 18. 19. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21.
20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28.
27. 28. 29. 30. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31 29.  30.
P u S ¢ P S N P U S ¢ P N P 1] S ¢ P S N
1. 2. 3. 4. 5, 1 2. 1. 3. 4. 5 6.
6. 7. 8 9. 10. 11. 12. 3. 4 5 6 7 -9 7. 8. . 10. 11. 12. 13.
13. 14, 15. 16. 17. 18. 19. 0. 1L 12, 13, 14 EEERES 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
17. 18. 19. 20. 21. 22. 23.
20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 24, 25, 26 27. 28, 29, 30. 21. 22, 23. 24. 25. 26. 27.
27. 28. 29. 30. 31. 31 28.
P U s ¢ P S N P U S ¢ S N P U S ¢ P S N
1. 3 4. 5. 6. 1. 2. 3. 1.
7. 8. . 10. 11. 12. 13. 4. 5 6 7. 8 9. 10 3. 4 5 6. 7. 8.
4. 15. 16. 17. 18 19. 20. 11120 13 14 15 e 9. 10. 11. 12. 13. 14 15.
18. 19. 20. 21. 22. 23. 24
21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 2 26 27 28 29 B 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22.
28.  29. 30. 31. 23. 24, 25. 26. 27. 28. 29.
30. 31
P U ¢ P S N P U S ¢ S N P U S ¢ P S N
2. 3. 4. 5. 3. 1. 3. 4. 5. 6. 7.
6. 7. 8 9. 10. 11. 12. 4, 5. 6. 7. 8. . 10. 8 9. 10. 11. 12. 13. 14.
13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21.
20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28.
27. 28. 29. 30. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31 29. 30. 31.
20.9.2021. | DAN GRADA SIBENIKA 18.4. 2022. | USKRSNI PONEJELJAK
SVETI MIHOVIL (srijeda) — neradni dan
1.11.2021. | SVI SVETI 1.5.2022. | PRAZNIK RADA
(ponedjeljak) (nedjelja)
18.11.2021. | DAN SJECANJA NA ZRTVE DOM. 30.5.2022. | DAN DRZAVNOSTI
RATA I DAN SJIECANJA NA ZRTVU (ponedjeljak)
VUKOVARA I SKABRNJE (&etvrtak)
25.12.2021. | BOZIC 16.6.2022. | THELOVO
(subota) (Cetvrtak)
26.12.2021. | SVETI STJEPAN 22.6.2022. | DAN ANTIFASISTICKE BORBE
(nedjelja) (srijeda)
1.1.2022. | NOVA GODINA 5.8.2022. | DAN POBJEDE | DOMOVINSKE
(subota) ZAHVALNOSTI | DAN HRVATSKIH
BRANITELJA (petak)
6.1.2022. | SVETA TRI KRALJA 15.8.2022. | VELIKA GOSPA
(Getvrtak) (ponedjeljak)
17.4.2022. | USKRS

(nedjelja)
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2.4. GODISNI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE,
STRUCNIH SURADNIKA I ZDRAVSTVENE VODITELJICE

2.4.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE

Bitne zadace u pedagoskoj godini 2021/22 odredene su novim financijskim planom. Sve
bitne zadace su organizirane u skladu s epidemioloSskim mjerama i uputama HZJZ, MZO i
ostalih nadleZnih sluzbi.

Bitne zadace su:

- odrzavanje i obnavljanje postojecih objekata sukladno listi prioriteta baziranoj na sigurnosti
boravka djece i pracenju primjene sigurnosno zastitnih i preventivnih mjera

- apliciranje na projekte za nabavu didaktike, opreme i1 uredenje objekata, zaposljavanje
odgojno-obrazovnog osoblja i dr

- osmi$ljavanje novih vidova suradnje s voditeljima i zaposlenicima raznih ustanova
(predskolskih, Skolskih, ustanova u kulturi, zdravstvu itd) u gradu, Zupaniji i RH

- ostvarivanje kontinuirane suradnje u organizaciji razli¢itih edukacija- Gradsko drustvo
Crvenog kriza Sibenik

- ostvarivanje novih suradnji sa struénjacima iz RH-e u cilju organizacija edukacija za

odgojitelje — stru¢no usavrSavanje s novim alatima i medijima, vremenski period 21. — 25.

veljate 2022. radionice i edukacija za odgojiteljice. Tri radionice na temu primjene

digitalnih alata u likovnom stvaralastvu djece vrtickog uzrasta: 1. Igra svjetla i sjene u

arhitekturi, gif., stop animacija - radionica u besplatnim digitalnim alatima na pametnim

telefonima, 2. Teksture u digitalnim alatima, digitalna fotografija - radionica u besplatnim
aplikacijama na pametnim telefonima i 3. Performance i happening: Pria o Jurju

Dalmatincu, video/film - radionica u besplatnim aplikacijama na pametnim telefonima,

trajanje radionice 90 min, voditelji radionica: Blaga Petreski, Stela Cuturi¢ i Antoni Paskov

- osmiSljavanje novih nacina online komunikacije i edukacija za odgojiteljice, clanove SRS-e
i roditelje

- osiguravanje sredstava za nabavu i unaprjedivanje informacijsko-komunikacijske
infrastrukture

KLJUCNI POSLOVI RAVNATELJA
STRATESKO UPRAVLIJANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOJ USTANOVI

- doraditi postojeci strateski dokument Pravilnik o upisima

- po potrebi uvoditi promjene u ostale strateSske dokumente na kojima se bazira zakonitost
rada ustanove

- izraditi Strate$ko-razvojni plan DV Sibenska maslina za razdoblje 2021/2023, osnovati
povjerenstvo za izradu dokumenta

- kreirati novu misiju i viziju ustanove na kojoj ¢e se bazirati StrateSko-razvojni plan DV
Sibenska maslina 2021/2023

- vrednovati cjelokupni rad u ustanovi provodenjem anketa i akcijskih istrazivanja

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

- kontinuirano poticati timski rad

- omoguciti svakom zaposleniku ustanove izrazavanje stavova i prijedloga, davanje osobnog
doprinosa kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa

- organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika i odgojno-obrazovnih radnika

- 1dalje poticati obrazovanje odgojiteljica, izmedu ostalog i stjecanje zvanja magistra struke

- integrirati pripravnike i novozaposlene osobe u kulturu ustanove

- inadalje uocavati izvore stresa i provoditi aktivnosti s ciljem smanjenja stresa u odgojno-
obrazovnom procesu
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UPRAVLIJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM
planirati, pripremati i provoditi odgojno-obrazovni proces
analizirati i vrednovati odgojno-obrazovni proces
pripremati i provoditi savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima
dodatno se educirati iz podrucja upravljanja i vodenja- PDS Vodenje i upravljanje odgojno-
obrazovnom ustanovom
zajedno sa SRS-om pripremati i provoditi savjetodavni rad u svrhu podrske zaposlenicima

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOM USTANOVOM
upravljati materijalnim i financijskim poslovanjem odgojno-obrazovne ustanove
pratiti i provoditi zakonitost rada ustanove
osiguravati uvjete za optimalno funkcioniranje rada ustanove, prije svega u provodenju svih
propisanih epidemioloskih mjera i uputa
koristiti informati¢ko-komunikacijske tehnologije u svim radnim procesima i na svim
razinama komunikacije unutar i izvan ustanove

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIMOKRUZENJEM
organizirati sve oblike suradnje s roditeljima, poticati i unaprjedivati razlicite oblike online
komunikacije
suradivati s dionicima na nacionalnoj, lokalnoj i medunarodnoj razini
promicati suradni¢ki odnos sa Gradskim drustvom Crvenog kriza Sibenik, poticati
zajednicku organizaciju raznovrsnih edukacija i1 radionica za djecu
i dalje afirmirati identitet odgojno-obrazovne ustanove u javnosti, medu ostalim i
prezentacijom likovnih radova djece iz DV Sibenska maslina : na struénom skupu Sretna
djeca u Zagrebu, listopad 2021, prezentirati ¢emo likovne uratke djece iz vrtia Vidici,
skupine Latice 1 Perunike koji su sudjelovali u projektu Arhitektura 1 urbanizam (Sestu
godinu zaredom predstavljamo nas rad na ovom eminentnom skupu)
nastaviti suradnju sa Stelom Cuturi¢ Dumangié, prof. likovne kulture iz OS Vidici na
osmisljavanju priru¢nika iz likovne kulture za djecu predskolske dobi, naklada Skolska
knjiga Zagreb
pratiti i vrednovati provedbu svih aktivnosti vezanih za suradnju s okruzenjem
nastaviti dugogodis$nju suradnju s Gradskom knjiZnicom-organizacija tradicionalne Bozi¢ne
izlozbe 1 organizacija informatickih radionica za zaposlenike ustanove

UPRAVLJANJE KRIZNIM SITUACIJAMA
primjenjivati standardne procedure za izbjegavanje kriznih situacija
prepoznavati i procijenjivati potencijalne krizne situacije

ZADACE RAVNATELJAIZ PODRUCJA RAZVOJA
RAVNATELJSKIH KOMP ETENCIJA

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA USTANOVE
planirati aktivnosti i projekte na svim razinama odgojno-obrazovne ustanove
planirati zaposljavanja u skladu s vizijom ustanove, izmedu ostalog 1 zapo§ljavanja odgojitelja
pripravnika
planirati, pripremati i provoditi odgojno-obrazovni proces
izraditi Stratesko-razvojni plan DV Sibenska maslina 2021/2023, kreirati novu misiju i viziju
ustanove
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ANALIZA OKRUZENJA ODGOJNO-OBRAZOVNE USTANOVE
analizirati potrebe i interese te mogucénosti suradnje s okruzenjem ustanove

OSIGURAVANJE KVALITETE USTANOVE
oblikovati kulturu ustanove razvojem klime suradnje i povjerenja
uvoditi inovativne metode rada kao rezultat ulaganja u svoj profesionalni i osobni razvoj
pratiti realizaciju GodiSnjeg plana i programa te Kurikula ustanove
vrednovati cjelokupni rad i samovrednovati vlastiti doprinos odgojno-obrazovnom procesu
provesti akcijsko istrazivanje s ciljem utvrdivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

ORGANIZACIJA RADA U USTANOVI
poticati timski rad u ustanovi na svim razinama
koristiti informacijsko-komunikacijske tehnologije u radnim procesima

SAVJETODAVNI RAD U USTANOVI
zajedno sa stru¢nim suradnicima pripremati 1 provoditi savjetodavni rad s odgojiteljima
koristiti savjetodavne aktivnosti u pruzanju podrske zaposlenicima i smanjivanju razine
stresa

KOMUNIKACIISKO-PREZENTACIJSKE VIESTINE
organizirati sve oblike suradnje s roditeljima i zaposlenicima ustanove, jacati sve oblike
online komunikacije
afirmirati identitet odgojno-obrazovne ustanove u javnosti (ukljucuje i suradnju s
medijima)
u skladu s financijskim moguénostima, organizirati edukacije za odgojno- obrazovne
djelatnike iz podru¢ja komunikacijskih vjestina

UPRAVLIJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
pratiti profesionalni razvoj svih zaposlenika
aktivno sudjelovati u selekciji kandidata za zaposlenike
planirati zaposljavanja u ustanovi u skladu s vizijom ustanove

PROVODENIJE PRAVNE REGULATIVE
provoditi i pratiti zakonitost rada u ustanovi
pratiti uvodenje novih mjera u postojece zakone koji reguliraju rad predskolskih
ustanova, primjenjivati ih uz suglasnost osnivaca i Upravnog vijeca ustanove
pratiti vodenje pravno propisane dokumentacije
suradivati s Drzavnim arhivom u Sibeniku na poslovima arhiviranja dokumenata
ustanove

FINANCIISKO POSLOVANJE USTANOVE
upravljati materijalnim i financijskim poslovanjem u okviru propisanih zakona
racionalno raspolagati postoje¢im financijskim resursima, kontinuirano izvjestavati Grad
Sibenik o financijskim potrebama
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

Zadace rada pedagoga usmjerene su na rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima,

drustvenim ¢imbenicima i stru¢nim timom.

RAD S DJECOM

PODRUCJE RADA / ZADACE SURADNJA VRIJEME
pratiti proces prilagodbe novoupisane djece odgojitelji, rujan - listopad 2021.
osigurati okruZenje i ozradje u kojem ¢e se djeca | roditelji

osjecati zbrinuto, sigurno i zadovoljno (prvi dolazak
djeteta u vrtic)

pratiti i procjenjivati primjerenost djetetove okoline
njegovim razvojnim mogucnostima i aktualnim
potrebama

pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe,
pravodobnost i kvalitetu njihovog zadovoljavanja radi
utvrdivanja  primjerenosti organizacije djetetovog
zivota i cjelokupnog odgojnog procesa s naglaskom na
uvazavanje razli¢itosti

dokumentiranje i biljezenje djetetovih akcija i reakcija
(biljeske odgojitelja, djecje rijeci i stvaralastvo)

pratiti djetetovo ponasanje tijekom njegove interakcije
s drugom djecom, odgojiteljima i drugim odraslim
sudionicima procesa

poticati 1 podupirati promjene koje omogucavaju
zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih potreba —
na razini vrti¢a, odgojne grupe, pojedinca

sudjelovanje u promicanju odgojno-obrazovnih i
organizacijskih  uvjeta u cilju fleksibilnijeg
zadovoljavanja  potreba djece 1  uvazavanja
individualnih razli¢itosti

nalaziti nove nacine provedbe procesa (organizacijske,
komunikacijske, materijalne) u svrhu zadovoljavanja
djetetovih potreba

ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi
obogadivanja programa rada (svakodnevni neposredni
pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu)
poticati humane vrijednosti i razvoj ekoloske
osjetljivosti djece primjenom modela aktivnog uéenja
u svakodnevnim vrtickim situacijama

poticanje djece pred polazak u Skolu na podrucju
predcitackih i predmatematickih vjestina

uvodenje odgojno-obrazovnog rada uz koristenje ICT-
ACC aplikacija u specijalizirane programe boravka
vrti¢a i u program predskole za djecu

poticanje aktivnosti koje zahtijevaju istrazivanje, rad,
promatranje i pokuse, odnosno razli¢ite oblike
izrazavanja i stvaranja

osposobljavanje djece na za sigurno i samostalno
sudjelovanje u prometu

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

stru¢ni suradnici,

odgojitelji

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Odgojitelji
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RAD S ODGOJITELJIMA

pomo¢ odgojitelju pri postavljanju i razradi ciljeva i
zadaca na razini tjednog i mjeseénog plana odgojno-
obrazovnog rada u skupini

pracenje i suradnja pri ostvarivanju bitnih zadataka
ustanove s posebnim naglaskom na dokumentaciju
procesa u cilju boljeg planiranja i individualizacije
rada u skupini

pomo¢ odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove
potrebe (izrada instrumentarija za pradenje, analiza
postoje¢ih  kriterija  za pracenje  djetetova
napredovanja i razine zadovoljavanja djetetovih
potreba u odnosu na pojedine dijelove odgojno -
obrazovnog procesa)

pomo¢  odgojiteljima u  kreiranju  poticajnog
vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za
povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljenje
njegovih potreba

pomo¢ u prikupljanju i ras€lambi podataka dobivenih
neposrednim promatranjem djeteta i podataka
dobivenih od roditelja

suradnja  u  pronalasku  primjerenog  modela
organizacije rada u odredenom slijedu (npr. raspored
dnevnih aktivnosti tijekom programa, uskladivanje
dnevnog ritma potrebama djece)

unaprijedenje odgojno-obrazovnog rada u odgojnim
skupinama uvodenjem koristenja ICT-ACC aplikacija
za provodenje aktivnosti u radu

prijedlozi (i pomo¢ pri organiziranju) za realizacijom
programa u razli¢itim vrtickim prostorima, kao i izvan
njega (Cesci izlasci u neposredno okruzenje)

pomo¢ u osmisljavanju poticajima i materijalima
bogate stimulativne okoline za dijete (osmisljavanje i
strukturiranje kutica ili centara aktivnosti)

pomo¢ odgojiteljima u izboru prikladnih poticaja i
sadrzaja u skladu s uofenim potrebama,
moguénostima i interesima djeteta

prosirenje i bogacéenje programa sadrzajima vezanim
uz stvarne i aktualne interese djece (npr. provodenje
projekata)

uvodenje informacijko-komunikacijske tehnologije u
suradnji s roditeljima u organizaciji individualnih,
informacisjkin i komunikacijskih  roditeljskih
sastanaka

pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog rada na
razini skupine i na razini vrtica

sudjelovanje u radu timova odgojitelja

pomo¢ odgojitelju u osvjeS¢ivanju nuznosti stalnog
spoznavanja razine vlastite odgojne prakse, odmaka
od rutine i otvorenosti prema novinama(promatranje,
dijalog, osvjes¢ivanje implicitne pedagogije, radionice
i predavanja, refleksije)

planiranje istrazivackih centara i ponude materijala te
njihovo aktualiziranje sukladno interesima djece

struéni suradnici,
odgojitelji

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji
ravnateljica

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

struéni suradnici,
odgojitelji

rujan — studeni,
2021.9.

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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RAD S RODITELJIMA

provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa
informiranje  novih  roditelja o  obiljezjima
institucionalnog odgoja i obrazovanja predskolske djece
te posebnostima vrti¢a i skupine

priprema roditelja za proces prilagodbe djeteta na
vrti¢/jaslice

svakodnevni kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u
rjesavanju razvojne i odgojne problematike

planiranje tematskih roditeljskih sastanaka i edukativnih
radionica za roditelje

planiranje druzenja i izleta s roditeljima

poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u
odgojno-obrazovnom procesu -informiranje roditelja o
promjenama izvrSenim na razini vrti¢a, odgojne grupe

u slucaju samoizolacije djeteta potrebna je podrska u
obliku komunikacije s roditeljima uz pomo¢ internet
aplikacija

informirati roditelje o razli¢itim oblicima suradnje na
razini vrti¢a i skupine

stvaranje uvjeta za roditeljske evaluacije vrti¢kih
programa, uvazavanje roditeljskih stavova i procjena te
adekvatno djelovanje u tom smislu (izrada evaluacijskih
upitnika)

struéni suradnici
stru¢ni suradnici,
odgojitelji

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

svibanj-lipanj, 2022.
lipan;,2022.

rujan, 2021.

tijekom godine

v

SURADNJA SA CLANOVIMA SRS

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina djece
sudjelovanje u rasporedu odgojitelja po odgojnim
skupinama

suradnja u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadaca i
poslova u Godisnjem planu i programu vrtic¢a

suradnja na uskladivanju plana i programa rada
pedagoga sa zdravstvenim voditeljem, psihologinjom i
ravnateljem

redoviti  sastanci  struénog tima te
svakodnevnih aktivnosti

sudjelovanje u planu nabave opreme i didaktike te
potrosnog didaktickog materijala

dogovaranje o zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu
na aktualna zbivanja na razini vrtica

stru¢na potpora ravnatelju u postivanju pedagoskih
nacela organizacije rada vrtica na mikro i makro razini
(odabir i ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir
djelatnika za poje dinu skupinu, prijedlog ritma dnevnih
aktivnosti)

planiranje

ravnatelj, ¢lanovi
struénog tima

tijekom godine

SURADNJA S
VANJSKIM

USTANOVAMA

povezivanje s drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog
vrtickog okruzenja u svrhu realizacije i obogaéivanja
postojeéeg programa u vrticu (gradske ustanove i
udruge)

suradnja i izmjena iskustava s drugim vrti¢ima i odgojno
- obrazovnim institucijama i ustanovama

suradnja sa Skolskim struénim suradnicima vezano uz
upis djece u prvi razred (potrebna dokumentacija,
roditeljski sastanci, posjet $koli)

suradnja s medijima u cilju predstavljanja postignuca
struke te promicanja djelatnosti ranog odgoja i
obrazovanja

suradnja u cilju usavrsavanja odgojitelja i struénih
djelatnika vrti¢a (Agencija za odgoj i obrazovanje)

ravnatelj, stru¢ni
suradnici,
vanjski suradnici

tijekom godine

v

STRUCNO
USAVRSAVANJE

individualno stru¢no usavr$avanje; sudjelovanje u
grupnim oblicima internog i eksternog struénog
usavrSavanja

pohadanje online webinara i online edukacija

aktivno sudjelovanje na seminarima iz Kataloga AZOO
za 2020./2021.god.

pracenje strucne literature i internet stranica

ravnatelj, strucni
suradnici,

tijekom godine
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w 0  vodenje dnevnih zabiljeski o radu odgojitelji, struéni | tijekom godine
2 0  vodenje dosjea djece s posebnim potrebama suradnici

< 0  vodenje zapisnika opservacije djece u odgojnim

x < skupinama te razgovora s roditeljima i odgojiteljima

E &) O izrada letaka za roditelje i odgojitelje sa stru¢nom

u é tematikom

% - objavljivanje stru¢nih ¢lanaka na Internet stranicama

é predskolske ustanove

0o

O unaprjedenje kvalitete ukljucenosti roditelja u proces

razvojnim odstupanjima
00 dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

w odgoja i obrazovanja djece

% O unapredivanje kvalitete procesa adaptacije

Eﬂ 0 unapredenje socijalnih kompetencija odgojitelja za odgojiteljice,

N upravljanje problemskim situacijama stru¢ni suradnici, | tijekom godine
@ 0 jacanje kompetencija odgojitelja za rad s djecom s roditelji

Z

[

o

[~

2.43.  GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA

Temeljne zadaée stru¢nog suradnika psihologa su prevencija, rana intervencija,
edukacija te istrazivanje. Konkretizacija zadataka 1 poslova razradit ¢e se u
dnevnim/tjednim/mjesecnim operativnim planovima rada psihologa.

Strategije rada prilagodavat ¢e se mogucénostima, a u skladu sa propisanim
epidemioloSkim mjerama.

OPIS POSLOVA VRIJEME
NEPOSREDNI RAD S DJECOM
Pracenje 1 procjena prilagodbe djece na vrtic: rujan i po potrebi

e neposredno i posredno
e posebice djece sa posebnim potrebama i tesko¢ama u razvoju

Procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja | po potrebi
djeteta:
e prikupljanje anamnestickih podataka
e opazanje i pracenje ponaSanja djetea u odgojno-obrazovnoj
skupini
e primjena psihodijagnostickih tehnika i postupaka

Pratenje psihofizickog razvoja 1 napretka djece. procjena | kontinuirano
individualnih razvojnih potreba djece, podrska u postavljanju
razvojnih zadaca i pracenje ostvarivanja istih

Identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama i po upisu
potencijalno darovita djeca), donosenje razvojnih zadac¢a za njihovo | rujan, listopad,
napredovanje prema sposobnostima i izrada individualiziranih
odgojno- obrazovnih planova

Individualna podrska socio-emocionalnom i spoznajnom razvoju | kontinuirano
djece
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Planiranje i provedba intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ | po potrebi
djeci u prevladavanju stresnih situacija, emocionalnih teskoca i

nepozeljnih ponasanja

Provedba radionica iz CAP programa ozujak,travanj

NEPOSREDNI RAD S ODGAJATELJIM

A

Konzultacije i razmjena relevantnih informacija o djeci

kontinuirano

Davanje smjernica za opazanje i pracéenje razvoja djece,
njihovog napretka i postignuca

prema potrebi

Edukacijsko-suportivni rad pri utvrdivanju i zadovoljavanju
specifi¢nih razvojnih i odgojno-obrazovnih potreba djece

preme potrebi

Suradnja u planiranju razvojnih zadac¢a i osmisljavanje strategija
za podrzavanje 1 poticanje razvoja djeteta

kontinuirano

Unapredivanje i poticanje otvorene komunikacije izmedu svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa

kontinuirano

Radni dogovori

prema potrebi

NEPOSREDNI RAD S RODITELJIMA

Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

svibanj,lipanj, prema potrebi

Informiranje o rezultatima pracenja i psiholoske procjene djeteta

prema potrebi

Edukacijsko-savjetodavni rad vezan uz razvoj djeteta,
prevladavanje kriznih situacija i razvoj roditeljskih vjestina
(individualne konzultacije, roditeljski sastanci)

prema potrebi

JaCanje roditeljskih vjeStina 1 podrSka obitelji tematskim
radionicama i roditeljskim sastancima,posebice na temu
pripreme djece za Skolu

prema potrebi, od

listopada

Provedba ciklusa radionica ,,Rastimo zajedno® ili interaktivnih
mini RZ predavanja (ukoliko RZ Centar omoguci edukaciju)

veljaca,ozujak, travanj

Provedba Kluba oceva

svibanj

SURADNIJA SA STRUCNIM TIMOM I RAVNATELJICOM

Sastanci stru¢nog tima

kontinuirano

Dogovori, razmjene informacija 1 konzultacije medu ¢lanovima
struénog tima i ravnateljice

prema potrebi

Sudjelovanje u dokumentiranju, analizi 1 unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada

kontinuirano

Sudjelovanje u planiranju projekata i istrazivanja

prema potrebi

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja s razli¢itim odgojno-obrazovnim, zdravstvenim

organizacijama, ustanovama socijalne skrbi i dr.

prema potrebi

Suradnja s vanjskim stru¢njacima (logopedi, pedijatri, Skolski
psiholozi...)

prema potrebi

Izdavanje misljenja o djetetu na zahtjev roditelja

prema potrebi

PLANIRANJE | PRIPREMA ZA RAD

Pisanje GodiSnjeg plana i programa

rujan

Pisanje Godisnjeg izvjes¢a o ostvarivanju plana i programa rada

kolovoz
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Vodenje obavezne pedagoske dokumentacije (dosje djeteta, | svakodnevno
sluzbene biljeske, izvjesca, dnevnik rada,pripreme)

Poslovi upisa u vrti¢ travanj,svibanj, lipanj

Izrada protokola, anketa, upitnika, letaka i drugih radnih | prema potrebi
materijala

Kontinuirano struéno usavr$avanje (odgajateljska vijeca, stru¢ni | kontinuirano
skupovi, seminari, savjetovanja, Citanje relevantne stru¢ne
literature)

OSTALI POSLOVI

Izrada analiza, statistika i izvje$¢a o radu ustanove na zahtjev | prema potrebi
Ministarstva ili drugih nadleznih institucija

Uvodenje psihologa i odgojitelja pripravnika u rad prema potrebi

Pisanje strucnih ¢lanaka za web stranicu prema potrebi

Ove pedagoske godine bitne zadaée stru¢nog suradnika psihologa proizlaze iz ankete
provedene medu odgojiteljicama. Najveci interes iskazan je za sljedece teme koje je moguce
razmotriti iz perspektive psihologa:

Konstruktivno rjeSavanje sukoba i konflikata u odgojno — obrazovnoj skupini

Razvoj socijalne kompetencije predskolskog djeteta

Komunikacijske vjestine odgojitelja

Djeca s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama u predskolskoj ustanovi/ autisti¢ni
spektar , djeca sa smetnjama u ponasanju, teSko¢e senzorne integracije

M wbdhpe

Teme Ce se obraditi kroz stru¢ne edukacije 1 pisane materijale.

Namjera je ukljuciti 1 vanjske suradnike u realizaciju istih kako bi dopunili i obogatili znanja 1
vjestine odgojitelja iz pojedinih podru¢ja (struénjaci iz COO Subiéevac, Opée bolnice
Sibenik, osnovnih kola, udruga sa podru¢ja Grada). U provedbi ¢e se nastojati koristiti
informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Takoder, sukladno rezultatima ankete, dodatno ¢e se razmotriti ocekivanja odgojitelja u
odnosu na razliCite aspekte rada psihologa koja traze medusobnu suradnju, s ciljem
poboljsanja. Generalno, neka ocekivanja su u okvirima realnog (npr.sudjelovanje u
projektima, odrzavanje radionica 1 sastanaka), dok ¢e druga biti uvjetovana epidemioloSkom
situacijom tijekom godine 1 uopce organizacijom neposrednog rada psihologa na
svakodnevnoj i tjednoj bazi. Naime, neposredni rad psihologa odreden DPS-om
podrazumijeva: rad sa djecom u kabinetu (procjena razvojnog statusa, individualan rad) i u
skupini (opservacija, intervencija), rad sa roditeljima (individualno i grupno), te rad sa
odgojiteljima (individualno i grupno). Ukupna satnica neposrednog rada psihologa iznosi 5
sati dnevno/25 sati tjedno. Vrti¢i broje 32 odgojne skupine, na razli¢itim lokacijama, $to znaci
da se povecanjem ucestalosti boravaka u razli¢itim odgojnim skupinama smanjuje mogucnost
psihologa za rad u drugim podrucjima na koje je takoder stavljen naglasak odgojitelja (rad sa
roditeljima, edukacije i sl.).
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Sukladno novom financijskom planu planirano je slijedece:

ZADACE

SADRZAJI

PREVENTIVNE |
ZASTITNE MJERE
SIGURNOST DJECE

|

ODRASLIH U DV

1. rjeSavanje nedostataka u prostorima vrti¢a radi uskladivanja sa
odredbama Zakona o zastiti na radu

2. redovita nabava osobnih zastitnih sredstava prema potrebi u
skladu s procjenom rizika

SIBENSKA 3. periodi¢na ispitivanja svih ¢imbenika iz sfere Zastite na radu
MASLINA 4. nabavasvih sredstava potrebnih zasigurno i  optimalno
funkcioniranje za vrijeme pandemije korona virusa
5. doradivanje Protokola za slucaj potresa (po procjeni)
NABAVAOPREME, | 1 obogacivanje didaktike i1 ostale opreme u svim objektima prema

DIDAKTIKE, . .. cel e N .
SKOLSKOG potrebama djece, prema procjeni odgojitelja i Stru¢no-razvojne
MATERIJALA | sluzbe te ﬁnanc_ij skim moguénostima

STRUCNE 2. nabava strucne literature
LITERATURE

INVESTICIISKO
ULAGANJE |

OSTVARIVANJA

ODRZAVANJE 1. uredenje kuhinjskih prostora u vrti¢ima o
VANJISKIH | 2. nabava dodatne opreme za centralnu kuhinju
UNUTARNJIH 3. sukladno listi prioriteta, uredenje soba u kojima borave odgojno-
PROSTORA obrazovne skupine
4. sukladno listi prioriteta, uredenje sanitarnih ¢vorova za odgojno-
obrazovne skupine
1. apliciranje na razli¢ite projekte u cilju nabave didaktike, opreme,
SANACIJE zaposljavanja odgojno-obrazovnih djelatnika
OBJEKATA
(I?NERGETSKA
UCINKOVITOST)
ravnateljica u suradnji svoditeljima vrti¢a i drugim radnicima uz
NOSITELJ podrsku Gradske uprave i Sibensko-kninske Zupanije
NACIN I VRIJEME

prema prioritetima i financijskim sredstvima, tijekom godine
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. REDOVITI PROGRAMI
4.1.1. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE:

Na razini djeCjeg vrtica kontinuirano promisljamo o nacinima Zza uspjesno

ostvarivanje kvalitetnih promjena i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse. S obzirom na
izazove zdravstvene krize s kojom smo suoceni, a to je prije svega neuobicajeno veca koli¢ina
neizvjesnosti sa popratnim psiholoskim ucincima, u ovoj pedagoskoj godini naglasak ¢e biti
na ocCuvanju postojee dobre prakse i razvijanju strategija suoCavanja za S§to uspjeSnije
odgovaranje na zahtjeve u razliitim podruc¢jima rada.
U slijedecoj pedagoskoj godini vrti¢ planira promicati aktivnosti projektne teme ,,Bastina i
povratak zaboravljenim zanimanjima®, te ostale teme prema slobodnom odabiru odgojitelja.
U sklopu projektne teme cilj odgojno obrazovnog rada u vrticu je neposredan rad uz aktivno
sluSanje i pracenje djece s ciljem $to kvalitetnijeg ishoda provedenih aktivnosti. Za pravilnu
provedbu aktivnosti u slijede¢oj pedagoskoj godini vazna je organizacija i planiranje odgojno-
obrazovnog rada, poticanje integriranog ucenja, na¢in dokumentiranja i kreiranje materijalnog
1 poticajnog okruzenja za svaku pojedinu odgojnu skupinu. U slijede¢oj pedagoskoj godini
naglasak ¢e biti na dokumentiranju odgojno-obrazovnog radu u vidu evaulacije pedagoske
dokumentacije za kvalitetnije planiranje i utvrdivanje bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada,
implementacija informacijsko-komunikacijske tehnologije u odgojno-obrazovnom radu s
djecom u obliku edukacija za odgojitelje i u obliku metoda za suradnju s roditeljima i
odgojno-obrazovni rad u poticajnom okruzenju s naglaskom na boravak na vanjskim
prostorima vrtica.

4.1.1.1. Evaulacija pedagoske dokumentacije za kvalitetnije planiranje i utvrdivanje
daljnih ciljeva

Evaulacija je vazna sastavnica odgojno-obrazovnog rada za prikupljanje informacija o
aktivnostima odgojno-obrazovnog rada odgojitelja, aktivnostima i postignu¢ima djece u
odgojno-obrazovnim skupinama. Pedagoska dokumentacija biljezi zapaZzanja o aktivnostima i
ponasanju djece, suradnju s sustruénjacima i roditeljima i podatke o stru¢nom usavrSavanju
odgojitelja. Pedagoskom dokumentacijom odgojitelji postavljaju ciljeve i planove za odgojno-
obrazovni rad u skupini. U planovima rada planiraju se poticaji za one aktivnosti koje se
namjeravaju ostvariti u tjednom planu. Poticaji se planiraju redoslijedom koji omogucava
djetetov uobicajeni i stabilni ritam zadovoljavanja dnevnih potreba. Poticaji za djecju
aktivnost mogu biti: promjena u organizaciji i oblikovanju prostora, nova sredstva, novi
materijali ili na nov nacin ponuden ve¢ poznati materijal ili sredstvo, sudjelovanje drugih
odraslih 1 odgojiteljevi verbalni ili neverbalni znakovi. Evaulacijom pedagoske
dokumentacije odgojitelj pravilnim pracenjem moze kvalitetnije uociti individualne razlike
djece, specificna ponaSanja 1 planirati svoj rad u sklopu smjernica koje biljezi u
dokumentaciji. Pravilnim pradenjem rada odgojno-obrazovne skupine odgojitelji ce
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unaprjedivati ishode koraka prema ostvarenju planiranih ciljeva rada. PedagoSkom
dokumentacijom odgojiteljice ¢e pratiti i planirati svoj rad na nacin da uocavaju nedostatke
koje treba poboljsati u daljem odgojno-obrazovnom radu skupine. Unaprjedivanjem vodenja
tjednih i mjese¢nih planova za odgojno-obrazovni rad u skupini unaprijedit ¢e odgojno-
obrazovni rad odgojnih skupina za ostvarivanje kvalitete cjelokupnog odgojno-obrazovnog
rada ustanove.

4.1.1.2. Implementacija informacijsko-komunikacijske tehnologije u odgojno-
obrazovnom radu

Uvodenje 1 unaprjedenje informacijsko-komunikacijske tehnologije moze pomoéi u
definiranju strateskih smjernica dugorocnog razvoja ustanove s ciljem povecanja digitalne
zrelosti $to podrazumijeva analizu stanja i iskori§tavanje postojece racunalne opreme, nabavu
nove racunalne opreme, kontinuirano ucenje u obliku edukacija za koriStenje informacijsko-
komunikacijske tehnologije za odgojitelje i edukacija za primjenu ICT-ACC aplikacija u
odgojno-obrazovnom radu odgojno-obrazovnih skupina. Unaprjedenjem informacijsko-
komunikacijske tehnologije u odgojno obrazovnom radu omoguéiti ¢e usvajanje novih
digitalnihn  kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika, razvijanje novih digitalnih
obrazovnih sadrzaja, stvaranje uvjeta za implementaciju digitalnih obrazovnih sadrzaja za
djecu u odgojno-obrazovnim skupinama i unaprjedenje suradnje s roditeljima Kkoristenjem
Internet platformi, koja ¢e ubrzati 1 olakSati suradnju s roditeljima. S obzirom da ¢e se
odgojno-obrazovni rad u odgojnim skupinama i dalje provoditi u okviru postivanja
epidemioloskih mjera za suzbijanje epidemije COVID-19 koriStenje i unaprjedenje
informacijsko-komunikacijske tehnologije omoguéiti ¢e kvalitetniju suradnju s roditeljima i
vanjskim suradnicima i vecu mogucénost pohadanja i dostupnost razli¢itih online edukacija za
odgojitelje.

4.1.1.3. Unaprjedenje i osiguravanje uvjeta za igru tijekom boravka djece na
vanjskim prostorima vrtica

U svim predskolskim ustanovama unutar boravka predvida se boravak na otvorenom ¢ija je
primarna vaznost zdravlje i raznolikost kretanja djece za normalan psihofizicki razvoj. Utjecaj
modernog druStva i nacina Zivota utjeCe na smanjivanje vremena provedenog U slobodnom
kretanju i boravku na otvorenom, te ponekad uzrokuje posljedice na individualnoj i drustvenoj
razini jer je kretanje osnova razvoja mozga. Poticajno okruzenje boravka djece u vrticu nije
ograni¢eno na sobe dnevnog boravka, ve¢ se u sklopu vrti¢a moze koristiti i vanjski prostor na
kojem odgojitelji mogu provoditi razli¢ite igre. Prvi korak u osmiSljavanju poticajnog
okruZenja trebao bi biti s ciljem izjednaavanja vaZnosti unutarnjeg i vanjskog prostora i
stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja u kojem se dijete moZze igrati i istraZivati prema
vlastitom odabiru bez ugrozavanja sebe 1 drugih. Cilj razvijanja vanjskog poticajnog
okruZenja u vrticu je razvijanje psihofizi¢kog razvoja uz zadovoljavanje djetetovih primarnih
potreba za kretanjem i uvazavanje djetetovih prava na igru na otvorenom. Igra na otvorenom
je vazna jer kretanjem dijete usvaja osjetilne informacije iz okoline i1 vlastitog tijela te ih u
mozgu integrira za koriStenje u oblikovanju percepcije, ucenja i ponasanja. Slobodnom igrom
na otvorenom odgojiteljice ¢e u odgojno-obrazovnom radu odgojnih skupina poticati razlicite
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oblike kretanja kroz interakciju s drugom djecom s ciljem poticanja razvojnih sposobnosti
djece. Aktivnosti u sklopu odgojnih skupina bit ¢e usmjerene na razvoj prirodnih oblika
kretanja, usavrSavanje orijentacije, koordinacije, te boljih osjetilnih doZzivljaja i perceptivnih
iskustava.

U novoj pedagoskoj godini boravak djece u skupini je usmjeren na aktivnosti na vanjskom
prostoru kroz organizaciju vanjskog prostora na prostorne cjeline ili interesne zone.
Odgojiteljice ¢e koristiti prostorne cjeline kao zone aktivnosti u kojima ¢e djeca slobodno
birati zone u kojima se zele igrati, ¢ime ¢e im se omoguciti prirodno grupiranje prema dobi i
interesu. U provodenju aktivnosti odgojitelj ¢e poticati one zone aktivnosti za koje djeca
imaju izrazenije osobne interese 1 Sposobnosti.

Unaprjedenjem vanjskog prostora vrtica odgojiteljicama ¢e se pruziti moguénost kvalitetnije
podrske kognitivnom razvoju djece, iz razloga Sto je djetetova pozornost oslobodena potrebe
kontrole 1 usmjerena je na zonu aktivnosti u kojoj se nalazi. Odgajatelj se pri provodenju
aktivnosti na otvorenom moze usmjeriti na prepoznavanje i uvazavanje djecje perspektive,
moze lakSe razumjeti §to i kako dijete misli i kako planira daljnje radnje. U provodenju
aktivnosti na otvorenom sudjelovat ¢e djeca u malim mjeSovitim skupinama slijedeci svoje
potrebe i interese Sto ¢e pridonijeti jacanju socijalnih kompetencija djece i intrizi¢noj
motivaciji odgojitelja pri boljem razumijevanju razvojnih moguénosti djece u skupini.

ZADACE NACINI OSTVARIVANJA NOSITEL]JI
STVARAN]JE POTICAJNOG | -suradivati s odgojiteljima prilikom planiranja | pedagoginja,
MATERIJALNOG materijalnog okruzenja (samoinicijativno i na | odgojitelji
OKRUZENJA poziv odgojitelja)

-pratiti i evaluirati promjene u materijalnom
okruzenju s odgajateljima vode¢i se
pedagoskom dokumentacijom i mjesecnim
planovima

-pratiti i evaluirati promjene u materijalnom
okruZenju s odgojiteljima kroz boravak u
skupini i Kkoriste¢i Obrazac za evaluaciju
materijalnog okruZenja

-suradnja s ravnateljicom i stru¢no-razvojnom
sluzbom na struénim aktivima s temom
materijalnog okruZenja vrtica

POTICANJE INTEGRIRANOG | -planirati i sugerirati aktivnosti za provedbu | pedagoginja,
UCENJA projektnih aktivnosti u suradnji s odgojiteljima | odgojitelji

-poticati odgojitelje na suradnju s roditeljima

prilikom projektnog planiranja

- odgojiteljima dati Obrazac za planiranje

projekta i obrazac za evaluaciju projekta

-pratiti planirane teme i sadrzaje na projektan

nacin u pedagoskoj dokumentaciji

-evaluacija povedenih aktivnosti na stru¢nim

aktivima
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PLANIRANJE I -kontinuirano  pracenje i procjenjivanje | pedagoginja,
OSTVARIVANJE ODGOJNO- | individualnih potreba djece i odgojnih skupina | odgojitelji
OBRAZOVNOG RADA -neposredno  ukljuCivanje u realizaciju

odgojno-obrazovnog procesa vezano Uz
projektni pristup radu

-pedagosko pradenje odgojno-obrazovnog
procesa, te organizacija i provodenje razlicitih
programa u vrticu

POTICANJE SURADNIJE S -uspostavljanje kvalitetne komunikacije s | pedagoginja,
RODITELJIMA roditeljima (ankete, individualni kontakti i | odgojitelji

razgovori)

-koriStenje web stranice kao suvremenog

oblika komunikacije s roditeljima (priprema

Clanaka i informacija za ,,Kutak za roditelje“(u

suradnji s odgojiteljicama))

-izrada edukativnih letaka i broSura za

roditelje

-planirati i sugerirati aktivnosti za kvalitetniju

suradnju s roditeljima u suradnji s

odgojiteljima
NACIN PRACENJA, -pracenje pedagoske dokumentacije nakon | pedagoginja,
DOKUMENTIRANJA I svaka 3 mjeseca odgojitelji
VREDNOVANJA -rad na provedbi i izvjeS¢ivanju GodiSnjeg
plana i programa u suradnji s strucno-
razvojnom sluzbom, ravnateljicom i
odgojiteljicama

-promocija vrti¢a i informiranje javnosti o
programima i postignué¢ima vrti¢a

4.1.2. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU U
REDOVITIM PROGRAMIMA / INKLUZIJA

Djeca s teSkocama u razvoju ukljucena su u redovite odgojne skupine na temelju
dostupnih nalaza i misljenja (Prvostupanjsko tijelo vjesStacenja, medicinski nalazi, misljenja
struénjaka izvan vrti¢a) te miSljenja stru¢nih suradnika vrtia, viSe medicinske sestre i
ravnatelja.

U 2021/22. godini, redovite vrticke programe pohadat ¢e 25 djece sa teSkocama u
razvoju/posebnim potrebama od kojih 6 ima RjeSenja prvostupanjskog tijela
vjestacenja/HZZ0O-a, 16 djece nalaze neuropedijatra/logopeda/edukacijskog-rehabilitatora, te
3 djece kod koje dijagnosticki postupak u tijeku. Duzinu i uvjete boravka djeteta kao i
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posebne zada¢e odgojno obrazovnog rada u vrticu dogovara struéni tim u suradnji s

roditeljima.

Ove pedagoske godine 2020./ 2021. otvoren je postupak opservacije za troje (4) djece Cija
dokumentacija, misljenja stru¢njaka drugih ustanova ili zapazanja roditelja/strucnog tima
vrti¢a upucuju na odstupanja u razvoju i ponasanju u odnosu na dob djeteta. Djeca su upisana

na temelju opservacijskog ugovora i pohadaju vrti¢ jedan/dva/Cetiri sata dnevno. Prema
procjeni stru¢nog tima u rad sa petero (5) djece ukljucen je tre¢i odgojitel; .

Prikaz specificnih zadacéa i njihova ostvarivanja u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju:

ZADACE

NACINI OSTVARIVANJA

NOSITELJI

PREPOZNAVA-NJE
I EVIDENTIRANJE

provodenje inicijalnog razgovora pri upisu u vrtic,
informacije dobivene od roditelja

strucni tim,

RODITELJIMA

povecanje roditeljskih kompetencija u podrzavanju
jakih strana i sposobnosti djeteta

informiranje o rezultatima pradenja razvoja 1
funkcioniranja djeteta u uvjetima odgojne skupine

DJP%C;EEJ:JI\;{ ! - u_vidom u medicinsku i ostalu dokumentaciju o odgojitelji
POTREBAMA djetetu
PRACENJE — opservacija djeteta u vrticu 1 pracenje potreba i | struéni tim,
RAZVOJA | razvojnih  moguénosti u  svim razvojnim | odgojitelji
POTREBA podruéjima
- timsko planiranje i ostvarivanje IOOP-a na nacin | stru¢ni tim,
PLANIRANJE I primjeren djetetu i njegovim sposobnostima i | odgojitelji,
OSTVARIVANJE individualnim potrebama ravnateljica
oss,ffcj\'jgée - osiguravanje razvojno — poticajnih  uvjeta | vanjski
RADA okruzenja u skupini, ukljucivanje odgojitelja- | stru¢njaci
pomagaca prema potrebi
TRETMAN S — individualni rad stru¢ni
DJECOM S suradnici
TESKOCAMA
- dogovaranje i informiranje o I00OP-u i uvjetima | stru¢ni tim,
njegove realizacije odgojitelji
- savjetovanje roditelja, osnaZivanje obitelji i
RAD S

NACIN PRACENJA,
DOKUMENTIRANJ
A | VREDNOVANJA

pracenje provedbe programa ,razvojnih postignuca
djeteta— evaluacijske liste pojedinih ¢lanova
stru¢nog tima, pedagoska dokumentacija
odgojitelja

dokumentiramo kroz zabiljeske, fotografije,
radove djeteta, i dr. , vodimo dosje djeteta
vrednujemo ucinke rada s djecom kroz procjenu
kvalitete zadovoljavanja potreba i razvoja

stru¢ni tim,
odgojitelji
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- poslovi planiranja programiranja i vrednovanja vezani su uz
pocetak 1 kraj pedagoske godine.

- individualni orijentacijski planovi rada s djecom planiraju se
periodi¢no za vrijeme od 3 mjeseca

VRIJEME - inicijalni razgovori s roditeljima novoprimljene djece provode se
OSTVARIVANJA tijekom svibnja i lipnja

- ostali poslovi ostvaruju se kontinuirano tijekom godine,
svakodnevno u neposrednom radu s djecom

4.1.3.REDOVITI PROGRAM OBOGACEN DRAMSKO — SCENSKIM
SADRZAJIMA

Bitne zadade:

u odnosu na dijete:

poticanje stvaralackog istrazivanja svakog djeteta i osjecaja radosti za ono $to mu
gluma i igra s lutkom otkriva i daje

uz pomoc¢ lutke i s lutkom razvijati djecje socijalne kompetencije

poticanje govornog razvoja, verbalnog i neverbalnog stvaralaStva kroz dramsko —
scensku igru s naglaskom na lutku

u odnosu na odgojitelje/ice:

koristenje lutke kao odgojnog sredstva
vjerovanje u "mo¢ lutke" i njenu univerzalnu vrijednost

istrazivacki pristup u radu: sve uloge lutke koje ona ima u razvoju djeteta

stvaranje cjelokupnog ozracja koji doprinosi razvoju dramsko scenskog stvaralastva
prepoznavanje svakodnevnih Zivotnih situacija koje poticu stvaralatke moguénosti
djeteta

u odnosu na roditelje:

informiranje o programu 1 aktivno ukljuc¢ivanje roditelja u realizaciju programa
aktivnosti roditelja u pripomo¢i, dokumentiranju grade i uredenju scenskog prostora
zajednicki nastupi i posjete

edukativne i kreativne radionice za roditelje

Strategija djelovanja:

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI
e izrada orijentacijskog plana i programa rada rujan 2021. odgojiteljice:
— tematski sklopovi i sadrzajni aspekti Dijana Paskov
e osmisljavanje i priprema prostora za _ Ivana Vuksi¢
realizaciju programa kroz godinu

stvaranje cjelokupnog ozracja koje doprinosi
stvaralackom 1 umjetnickom doZivljaju

) A r . edagoginja
planski stvorene situacije za dramsko tijekom godine pedagoging
scensku igru djece kontinuirano vanjski suradnici

koriStenje svakodnevnih Zivotnih situacija
koje ¢e inspirirati dijete
aktivno uklju¢ivanje roditelja u program

roditelji

odgojiteljice
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e prisustvovanje kazaliSnim predstavama i - tijekom pripr. | pedagoginja
susreti s glumcima predstave
e javno prezentiranje postignuc¢a programa

Pracenje i procjena postignuca:

e putem anegdotskih biljeski o djeci

e kroz dnevna zapazanja odgojiteljica, izjave i
dramsko scenska postignuca djece o

e tematske albume, tematske mape i plakate - kroz godinu i

e foto i video dokumentaciju na k_raju

e podatke dobivene primjenom tehnika: protokoli godine
praéenja, skale procjene, inicijalni upitnici pri
upisu, evaluacijske liste za roditelje i
odgojitelje/ice, dokumentaciju o ostvarenim
oblicima suradnje s roditeljima, institucijama i
pojedincima. U tromjese¢nom, polugodi$njem i
godisnjem izvjescu biti ¢e prikazan
sveobuhvatni rad, razvoj i napredovanje djece

4.1.4.REDOVITI PROGRAM OBOGACEN SPORTSKIM AKTIVNOSTIMA

Bitne zadace:
e uodnosu na dijete:
- poticanje cjelovitog razvoja djeteta, funkcionalnih i motorickih sposobnosti kroz
naglaSene Sportske aktivnosti 1 sadrZaje
- usvajanje vjestina, navika i znanja koje dijete razvija u tjelesnim aktivnostima
- utjecati na transformaciju sposobnosti i osobina(motori¢ke, funkcionalne, morfoloske,
emocionalne i kognitivne) djeteta predskolske dobi
- stjecati 1 usavrSavati bazicne motoricke informacije koje imaju visoku prisutnost u
svakodnevnim situacijama
- jacanje zdravstvenog statusa te utjecaj na korekciju tjelesnih deformacija
- pozitivno usmjeravanje vrijednosnog sustava i motivacije djeteta za zdrav stil Zivota
- zadovoljiti potrebu za afirmacijom, uspjehom i samopoStovanjem
e U odnosu na odgojitelje/ice:
- osvjeStavanje vaznosti redovitih i funkcionalnih tjelesnih aktivnosti djeteta
- osmiSljavanje prostorno-materijalnog konteksta za provedbu programa
- kontinuirana suradnja s vanjskim stru¢njakom u svrhu pojacane edukacije 1
zajednicke koordinacije u neposrednom radu s djecom
e u odnosu na roditelje:
- upoznavanje roditelja sa specificnim zadacima programa
- ukljucivanje roditelja u realizaciju programa, jae angaZiranje u organizaciji
- pojedinih segmenata rada s djecom
- prezentacija postignuca, nastupi djece
- provodenje edukativne radionice za roditelje
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Strategija djelovanja:

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI

e izrada orijentacijskog plana i programa rada rujan 2021. odgojiteljice:
— tematski sklopovi 1 sadrZajni aspekti Irena Kozi¢

e osmi§ljavanje i priprema prostora za Katarina Krni¢
realizaciju programa, s naglaskom na kroz godinu vanjski suradnik:
sigurnosne uvijete prof. Mario

e osiguranje potrebnih Sportskih rekvizita za Malada
djecu tijek'om.godine N

e stvaranje cjelokupnog ozra¢ja koje doprinosi kontinuirano pedagoginja
Sportskoj kulturi zdravstvena

voditeljica

e provodenje zadanih tjelesnih vjezbi, ciljanih
posjeta i susreta sa sportasima

¢ sudjelovanje u Sportskim
manifestacijama

e javno prezentiranje postignuc¢a programa

Pracenje i procjena postignuca

e vodenje dnevnih zapazanja, tjedne, tromjesecne i
godisnje valorizacije

e vodenje anegdotske biljeski, tematski albumi 1,
tematske mape. Izrada plakata, postera, foto i
video dokumentacija realiziranih aktivnosti
primjenjivati ¢e se protokoli i skale procjene,
evaluacijske liste za roditelje i odgojitelje/ice

e dokumentiranje svih oblika suradnje s roditeljima
1 pojedincima iz Sportskih klubova

Indikatori postignuéa:

e iskazana motivacija djeteta za tjelesne i
Sportske aktivnosti

e razvijeni osjecaj odgovornosti 1 suradnje

e veca briga o zdravlju

e povecani interes za Sportska dogadanja iz
zivota lokalne zajednice 1 Sire

e zadovoljstvo, osjecaj ispunjenosti 1 radosti

kontinuirano
tijekom godine
3 x tjedno

krajem ped. god.

vanjski suradnik
roditelji

odgojiteljice

vanjski suradnik

odgojiteljice
pedagoginja
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4.2. POSEBNI PROGRAMI

4.2.1. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

- po modelu C,u DV ,,VIDICI*

Bitne zadace:

u odnosu na dijete:

- razvoj sluSne osjetljivosti, nacina izgovaranja glasova kojih nema u materinjem jeziku

i razumijevanja u odredenih situacijama

- spoznavanje razli¢itosti izmedu materinjeg i stranog jezika
- usvajanje osnovnog jezi¢nog vokabulara i razvoj prve komunikacije na engleskom

jeziku

- stvarati uvjete u kojima ¢e dijete imati priliku slusati, ¢uti 1 govoriti engleski jezik

- razvijati interes djeteta za druge ljude, obicaje, zemlje 1 kulture
- omoguciti djetetu postupno izrazavanje na engleskom jeziku, prema njegovim

izrazajnim moguénostima

- upoznavanje druge kulture, prihvacanje razlicitosti i sagledavanje svijeta kao cjeline

u odnosu na odgojitelje/ice:

- usmjerenost na planiranje sadrZaja na osnovu pazljivog prac¢enja, promatranja i

procjenjivanja interesa i aktivnosti djece

- organizacija pozeljne atmosfere i sredine: izbor aktivnosti i sredstava koji ¢e poticati
djecu na razmisljanje, rjeSavanje problema, stjecanje novih znanja i interakcije s

drugima

- evaluacija diferenciranog pristupa ucenju engleskog jezika u mjesovitoj skupini

odnosu na roditelje:

- informiranje roditelja o programu i napredovanju, razvoju djeteta
- ukljucivanje roditelja: ispitivanje potreba i njihovo aktivno sudjelovanje u procesu rada

- prezentacija postignuca

Strategija djelovanja:

AKTIVNOSTI

VRIJEME

NOSITELJI

koriStenje  stranog jezika u svim ZzZivotnim
situacijama u vrticu ukljuujuéi prvenstveno
materinji jezik

ciljano i planirano upoznavanje sa engleskim
jezikom kroz tematske cjeline: To sam ja, Ja i moja
obitelj, Moja kuéa — moj dom, Svecanosti i
blagdani, Moji prijatelji, Moja okolina, Promet ...
ukljucivanje raspolozivih izvornih govornika u
proces rada s djecom

upoznavanje bitnih elemenata anglosaksonske kulture i
obiljezavanje tradicijskih obicaja

pracenje  postignutih  rezultata prema  gore
navedenim zadacama

kontinuirano
tijekom godine

kontinuirano
tijekom godine

odgojiteljice:
Zeljka Lucev
Marijana Slavica
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Nacin praéenja i evaluacija:

inicijalni 1 zavr$ni upitnik za roditelje (interes,
oc¢ekivanje, stupanj zadovoljstva)

ispitivanje  razine  djetetove  ukljuCenosti i
motiviranosti za sudjelovanje u programu; vodenje
biljeski, zapazanja 1 ostale dokumentacije o
aktivnosti svakog djeteta /skupine; periodicne
prezentacije programa i zbirke djecjeg stvaralastva.
prezentacija rada 1 postignuca u radu roditeljima i na
lokalnoj razini.

Indikatori postignuéa:

Iskazana motiviranost djece za ucenje engleskog
jezika (razumijevanje 1 upotreba stranih rijeci,
kvaliteta izgovora, konstrukcija recenice, uspjesnost
u  ostvarivanju  jednostavne  konverzacije);
populariziranje ranog ucenja stranog jezika kod
djece 1 roditelja; vaznost ranog ucenja stranog
jezika, iskazano zadovoljstvo roditelja

kontinuirano

pocetak i
kraj ped. god.

pedagog
roditelji

odgojiteljice:
Zeljka Lucev
Marijana Slavica

4.2.2. PROGRAM KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA

Bitne zadace:

u odnosu na dijete

- omoguditi djetetu da kroz igru dozivljava i upoznaje temeljne poruke Evandelja
- osigurati djetetu da se susretne s pozitivnim uzorima iz Zivota svoje uze i Sire okoline,

koje ostvaruju ljudske 1 kr§¢anske vrednote

- pomagati djetetu u uspostavljanju kvalitetnih odnosa s drugima, a osobito s razli¢itima
- pobudivati dje¢je Cudenje i divljenje te iskrenu i duboku radost prema Bogu
- zadovoljiti djetetovu potrebu za ,,pripadanjem® i za ,,ljubavlju” te na temelju tog

iskustva upucivati ga na odnos, susret i autenticno priblizavanje Bogu

u odnosu na odgojitelje/ice:

- unapredivanje prostorno-materijalnog konteksta za provedbu programa
- osvjeStavanje vaznosti pravovremenog i adekvatnog susreta djece s vjerom
- promisljanje razvojno primjerenih metoda i aktivnosti te uklju¢ivanje vanjskih

suradnika u neposredni rad s djecom
u odnosu na roditelje:

- ukljucivanje roditelja u aktivnosti s djecom i u crkvenoj zajednici
- informiranje roditelja o provedbi programa (pismena suglasnost, valorizacija

programa)

- upucivanje roditelja da svakodnevnim primjerom budu djetetu uzor u zivljenju

temeljnih kr$¢anskih vrijednosti
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Strategija djelovanja:

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI

e izrada orijentacijskog plana i programa rada — rujan 2021. odgojiteljice u
tematski sklopovi i sadrzajni aspekti vjeri:

e primjena internog radnog materijala: Katolicki kroz godinu Nevenka
vjerski odgoj u Gradskim vrti¢ima Sibenik Vreié
(tematske jezgre i sadrzaji: docek i prihvacanje Danijela
djece, stvoreni svijet i stvorenja u njemu, tijekom Caleta
kraljevstvo Bozje...) godine

e uklju¢ivanje djece u raznolika dogadanja u prema Sanja Lelas
kri¢anskoj zajednici — crkvi kalendaru Robertina

e prezentiranje postignuca na stru¢nim skupovima strucnih Goger
regionalne i drzavne razine skupova

Nacin pracenja i evaluacija:

upitnici za roditelje, biljeske i zapazanja
odgojitelja, uradci djece i foto i video
dokumentacija

Indikatori postignuca:

povecani interes i motivacija za sadrzaje iz vjerskog

odgoja kod djeteta, motiviranost djeteta za
odgovorno ponasanje u svijetu koje ga okruzuje
/iskazivanje povjerenja, zahvalnosti, darivanje,
suosjecanje, uspostavljanje autenti¢nog odnosa

izmedu djeteta 1 poruke vjere, izraZzeno zadovoljstvo

roditelja.

kontinuirano
pracenje i
evaluacija

pedagoginja

¢lanovi
crkvene
zajednice

4.2.3.REDOVITI PROGRAM OBOGACEN DRAMSKO — SCENSKIM

SADRZAJIMA

Bitne zadace:

u odnosu na dijete:

- poticanje stvaralackog istrazivanja svakog djeteta 1 osjecaja radosti za ono §to mu

gluma i igra s lutkom otkriva i daje

- uz pomo¢ lutke i s lutkom razvijati djec¢je socijalne kompetencije
- poticanje govornog razvoja, verbalnog i neverbalnog stvaralastva kroz dramsko —

scensku igru s naglaskom na lutku

u odnosu na odgojitelje/ice:
- koristenje lutke kao odgojnog sredstva

- vjerovanje u "mo¢ lutke" 1 njenu univerzalnu vrijednost

- istrazivacki pristup u radu: sve uloge lutke koje ona ima u razvoju djeteta
- stvaranje cjelokupnog ozracja koji doprinosi razvoju dramsko scenskog stvaralastva

- prepoznavanje svakodnevnih Zivotnih situacija koje poticu stvaralacke moguénosti

djeteta
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u odnosu na roditelje:

- informiranje o programu i aktivno ukljucivanje roditelja u realizaciju programa
- aktivnosti roditelja u pripomoci, dokumentiranju grade 1 uredenju scenskog prostora

- zajednicki nastupi i posjete
- edukativne i kreativne radionice za roditelje
Strategija djelovanja:

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI
e izrada orijentacijskog plana i programa rada rujan 2021. odgojiteljice:
— tematski sklopovi i sadrzajni aspekti Dijana PaSkov
e osmiSljavanje i priprema prostora za . Ivana Vuksi¢
realizaciju programa kroz godinu

stvaranje cjelokupnog ozracja koje doprinosi
stvaralackom i umjetnickom dozivljaju
planski stvorene situacije za dramsko
scensku igru djece

koriStenje svakodnevnih Zivotnih situacija
koje ¢e inspirirati dijete

aktivno ukljucivanje roditelja u program
prisustvovanje kazaliSnim predstavama i
susreti s glumcima

javno prezentiranje postignuca programa

Pracenje i procjena postignuca:

putem anegdotskih biljeski o djeci

kroz dnevna zapazanja odgojiteljica, izjave 1
dramsko scenska postignuca djece

tematske albume, tematske mape i plakate

foto i video dokumentaciju

podatke dobivene primjenom tehnika: protokoli
pracenja, skale procjene, inicijalni upitnici pri
upisu, evaluacijske liste za roditelje i
odgojitelje/ice, dokumentaciju o ostvarenim
oblicima suradnje s roditeljima, institucijama i
pojedincima. U tromjesecnom, polugodi$njem 1
godiSnjem izvjeScu biti ¢e prikazan
sveobuhvatni rad, razvoj i napredovanje djece

tijekom godine
kontinuirano

- tijekom pripr.

predstave

- kroz godinu i
na kraju
godine

pedagoginja
vanjski suradnici
roditelji

odgojiteljice
pedagoginja

4.2.4.REDOVITI PROGRAM OBOGACEN SPORTSKIM AKTIVNOSTIMA

Bitne zadace:

u odnosu na dijete:

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta, funkcionalnih i motoric¢kih sposobnosti kroz

naglaSene Sportske aktivnosti 1 sadrzaje

- usvajanje vjestina, navika i znanja koje dijete razvija u tjelesnim aktivnostima
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- utjecati na transformaciju sposobnosti i osobina(motoricke, funkcionalne, morfoloske,

emocionalne i kognitivne) djeteta predskolske dobi

- stjecati i usavrSavati bazi¢ne motori¢ke informacije koje imaju visoku prisutnost u

svakodnevnim situacijama

- jacanje zdravstvenog statusa te utjecaj na korekciju tjelesnih deformacija
- pozitivno usmjeravanje vrijednosnog sustava i motivacije djeteta za zdrav stil Zivota

- zadovoljiti potrebu za afirmacijom, uspjehom i samopostovanjem

u odnosu na odgojitelje/ice:

- osvjeStavanje vaznosti redovitih i funkcionalnih tjelesnih aktivnosti djeteta

- osmisljavanje prostorno-materijalnog konteksta za provedbu programa

- kontinuirana suradnja s vanjskim stru¢njakom u svrhu pojacane edukacije i
zajednicke koordinacije u neposrednom radu s djecom

u odnosu na roditelje:

- upoznavanje roditelja sa specificnim zadacima programa

- ukljucivanje roditelja u realizaciju programa, jae angaZiranje u organizaciji

- pojedinih segmenata rada s djecom
- prezentacija postignuca, nastupi djece

- provodenje edukativne radionice za roditelje

Strategija djelovanja:

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI

e izrada orijentacijskog plana i programa rada rujan 2021. odgojiteljice:
— tematski sklopovi 1 sadrZajni aspekti Irena Kozi¢

e osmisljavanje 1 priprema prostora za . Katarina Krni¢
realizaciju programa, s naglaskom na kroz godinu vanjski suradnik:

sigurnosne uvijete

osiguranje potrebnih Sportskih rekvizita za
djecu

stvaranje cjelokupnog ozracja koje doprinosi
Sportskoj kulturi

provodenje zadanih tjelesnih vjezbi, ciljanih
posjeta i susreta sa sportas§ima

sudjelovanje u Sportskim

manifestacijama

javno prezentiranje postignuca programa

Pracenje i procjena postignuca

e vodenje dnevnih zapazanja, tjedne, tromjesecne 1

¢ dokumentiranje svih oblika suradnje s roditeljima

godisnje valorizacije

vodenje anegdotske biljeski, tematski albumi i,
tematske mape. Izrada plakata, postera, foto i
video dokumentacija realiziranih aktivnosti
primjenjivati ¢e se protokoli i skale procjene,
evaluacijske liste za roditelje i odgojitelje/ice

tijekom godine
kontinuirano

kontinuirano
tijekom godine
3 x tjedno

krajem ped. god.

prof. Mario
Malada

pedagoginja
zdravstvena
voditeljica
vanjski suradnik
roditelji

odgojiteljice

vanjski suradnik

odgojiteljice
pedagoginja
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1 pojedincima iz Sportskih klubova

Indikatori postignuca:

e iskazana motivacija djeteta za tjelesne i
Sportske aktivnosti

e razvijeni osjecaj odgovornosti i suradnje

e veca briga o zdravlju

e povecani interes za Sportska dogadanja iz
zivota lokalne zajednice i Sire

e zadovoljstvo, osjecaj ispunjenosti 1 radosti

4.3. PROGRAMI JAVNIH POTREBA

4.3.1. PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
POSEBNA SKUPINA

Posebna odgojna skupina smjestena je u dje¢jem vrticu ,,Jutro* u kojem su i tri redovite
odgojne skupine. Program odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje je cjelodnevni - 7
sati dnevno. Programsku osnovu ¢ini Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece (1991), Programi predSkolskog odgoja, naobrazbe i skrbi djece s
autistiénim poremecajima (Glasnik Ministarstva prosvjete 1 kulture, posebno izdanje, 16/97),
Programi predskolskog odgoja, naobrazbe i skrbi djece s mentalnom retardacijom i djece s
tjelesnom invalidnosti i kroni¢nim bolestima (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture,
posebno izdanje, broj 16/97), Predskolski odgoj s programskim usmjerenjima njege, odgoja,
zastite 1 rehabilitacije djece predskolske dobi s poteskocama u razvoju (Ministarstvo kulture i
prosvjete, Zavod za Skolstvo RH, 1993) , Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj 1
obrazovanje, a unapreduje se pracenjem dostignuéa u podrucju odgoja i obrazovanja djece s
teSko¢ama.

Djeca svakodnevno sudjeluju u zajednickim aktivnostima 1 igri sa vrSnjacima $to
pridonosi usvajanju socijalnih i komunikacijskih vjestina. U radu skupine sudjeluju ¢lanovi
struénog tima i zdravstvena voditeljica. U skupini puno radno vrijeme rade 2 odgojiteljice.
Osim toga, djeca s teSkotama u razvoju obuhvacena su 1 individualnim terapijsko
rehabilitacijskim radom u vanjskim ustanovama.

Podaci o djeci s teSkoéama u razvoju za 2021./ 2022. pedagoSku godinu :

. . BROJ
VRSTA I STUPANJ TESKOCE DJECE DOB

— viSestruke teskoce, teskoce iz autisti¢nog spektra 3 3— 8 godina

Djeca su ukljucena u posebnu odgojnu skupinu na temelju misljenja stru¢nog povjerenstva,
misljenja struénih suradnika, kao 1 odgovaraju¢ih medicinskih i drugih nalaza i misljenja.
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Specifiéne odgojno obrazovne zadade i njivo ostvarivanje u posebnoj odgojnoj skupini :

ZADACE NACIN OSTVARIVANJA NOSITELJI
PLANIRANJE | — planiranjem IOOP-a u skladu s potrebama djeteta i | strucni tim,
ODGOJNO primjenu razlicitih pristupa na temelju | odgojitelji

OBRAZOVNOG . _ . . -
RADA komunikacije i profesionalne suradnje odgojitelja,
struénih suradnika vrti¢a i roditelja.
- kroz sadrzaje 1 aktivnosti primjerene tezine
OSTVARIVANJE usmjerene na sva podrucja razvoja djeteta (narocCito na
OSESSS\N/S(;G socijalni i emocionalni razvoj) odgojitelji
RADA - poucavanjem funkcionalnim vjeStinama
- osiguravanjem najboljeg moguéeg okruzenja u
skupini , uredivanje okruzenja skupine tako da se | strucnitim
koliko god je moguée uklone oni podrazaji koji
dovode do problemati¢nog ponasanja, osiguravanje
prostora za opustanje
- omogucavanjem kontakata s vrSnjacima bez teskoc¢a u
razvoju koji pridonose socijalnom funkcioniranju
- razvijanjem vjeStina komuniciranja pomocu prirodnih
poticaja razvoja komunikacije (Marte meo metoda),
metode Floor time, razvijanjem vjestina alternativne
komunikacije
- informiranjem o programu rada , sudjelovanjem u
RAD S planiranju IOOP-a struéni tim,
RODITELJIMA . .. . .. cel e
- dogovaranjem o uvjetima realizacije programa odgojitelji
- savjetovanjem roditelja
- informiranjem o rezultatima pracenja razvoja i
funkcioniranja djeteta
NéélN - vrednovanje  ostvarivanja  programa  ,pracenje
PRACENJA, razvojnih postignuca djeteta — evaluacijske liste, | stru¢ni tim,
DOKUMENTIRA .y .. o - T
NIA | pedagoska dokumentacija ,Osobnik djeteta odgojitelji
VREDNOVANJA | -  zabiljeske, fotografije , radovi djeteta, zapisnici i dr.
- vrednovanje od strane roditelja
- poslovi planiranja programiranja i vrednovanja vezani su uz pocetak i
VRIJEME

kraj pedagoske godine.

individualni orijentacijski planovi rada s djecom planiraju se

periodi¢no za vrijeme od 3 mjeseca

inicijalni razgovori s roditeljima novoprimljene djece provode se

tijekom svibnja i lipnja

ostali poslovi ostvaruju se kontinuirano tijekom godine, svakodnevno

u neposrednom radu s djecom
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4.3.2.PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu $kolu, koja
nisu obuhvacena redovitim programom predskolskog odgoja, a biti ¢e biti omogucen svim
zainteresiranim roditeljima djece koja su $kolski obveznici. Za pedagoSku godinu 2021/2022.
zaprimljeno je 2 zahtjeva. Realizacija programa odvijat ¢e se u periodu od 1.10.2021. do
31.05. 2022. godine, a u skladu s Programom predskole.

Cilj :
Osigurati okruzenje u kojem c¢e dijete u godini pred polazak u skolu moc¢i maksimalno razviti
sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja, vjestine i navike koje
¢e mu omoguditi uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u skolskoj sredini.
Bitne zadace:
e uodnosu na dijete:
- unapredivanje tjelesnog razvoja djece za lakSe podnoSenje odredenih fizickih napora
- podrzavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih
vanjskih utjecaja
- bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama
- prevencija teskoca u pocetnom ¢itanju i pisanju
- jacanje emocionalne stabilnosti
- razvoj kompetencije djece ,,uciti kako uciti*
- osposobljavanje za prihvaéanje obaveza, u koje ¢e se uklopiti i buduce Skolske obveze
- podizanje razine djetetove opée informiranosti
- razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina
- stvaranje radnih navika kod kuce 1 u ustanovi
- razvoj intelektualnih sposobnosti
- razvijanje individualnih potencijala svakog djeteta i dosezanje optimalne razine
spremnosti za nove oblike ucenja
- podrzavanje spontanog stvaralackog izraZavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih
potencijala
e U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:
- pravovremena i adekvatna priprema za prijem djece
- prilagodba bazi¢nog programa razvojnim sposobnostima i individualnim
specificnostima djece
- kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece
- brizljivo vremensko dimenzioniranje programa obzirom na skra¢enu participaciju djece
u Programu
e u odnosu na roditelje:
informiranje roditelja o ostvarenju Programa i napretka djece (sijeanj, svibanj)
individualne konzultacije
pismeni oblici suradnje(obavijesti informativnog karaktera, letci za roditelje, ankete)
jacanje roditeljske djelotvornosti u adekvatnoj pripremi djece za Skolu putem odrzavanja
tematskog susreta sa svim roditeljima
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Strategija djelovanja:

ST NOSITELJI | VRIJEME
e izrada orijentacijskog godisnjeg plana i programa rada, tematski | odgojitelj, | listopad
sklopovi i sadrzajni aspekti pedagoginja
e inicijalna provjera znanja i izrada ciljanih zadaca za o _
optimalizaciju individualnog razvoja djece odgojitelj listopad
e integracija elemenata preventivno-razvojnih programa razvoja
pozitivne slike, emocionalne inteligencije, odgoja za nenasilje,
suradnju 1 mir te prevencije ovisnosti i rizicnih ponasanja Ny
e uklju¢ivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog tijekom
programa godine
¢ finalna procjena napretka i postignuc¢a djece i godis$nje izvjesce o
radu u programu predskole.
e pracenje razvoja djece-inicijalni i finalni protokol: testiranje djece daoiitels
za Skolu; radni listi¢i za djecu 0 991 '_te J; .
.. . i . T stru¢ni listopad,
e poticanje razvoja predvjestina potrebnih za Citanje, pisanje, . . . .
ers . . - L0 suradnici svibanj
predmatemati¢kih pojmova, kao i razvoj interesa za istima;
primjena zadataka prilagodenih individualnim sposobnostima
djece s ciljem postizanja napretka, ali i razvoja pozitivne slike o .
. . SRS . tijekom
svojim sposobnostima; analiza i pracenje napretka djece. godine

Indikatori postignuca:

e pozitivna socioemocionalna klima u skupini: prihvacanje
razli¢itosti drugih (djeca s posebnim potrebama i teSko¢ama
u razvoju) kao 1 svjesnost i prihvacanje svojih ,,slabih* i
,Jakih“ strana u odnosu na druge

e izvrSenje odredenih zadaca; razvoj intrinzi¢ne motivacije za

e ucenjem, ustrajnoS$¢u i napretkom

e povecan interes 1 motivacija za ucenje 1 svjesno ulaganje
napora u

e evidentan napredak djece u svim podru¢jima razvoja-
napredak u odnosu na inicijalno testiranje za skolu
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4.4 KRACI PROGRAMI
4.4.1.ZBOR PREDSKOLACA ,,CVRCAK*

Cilj:

u godinama najranijeg djetinjstva djeci pruziti najkvalitetnije
glazbene sadrzaje

razvoj glazbenih sposobnosti ( osjecaj za intonaciju, osjecaj za
ritam, uocavanje tempa, dinamike, kretanje uz glazbu, pamcenje
glazbenih cjelina, prepoznavanje melodije, razvijanje osjecaja za
skupno muziciranje, razlikovanje visine i boje tona, aktivno
slusanje glazbe)

Bitne zadace u
odnosu na dijete

razvoj djetetovog glasovnog aparata kao i psiho motorickih
vjestina

obogacivanje rjecnika i koriStenje osnovnih glazbenih pojmova
razvijanje Zelje za sudjelovanjem u glazbenim aktivnostima
razvijanje pozitivnog stava prema tradicijskoj glazbi

poticanje 1 razvijanje pozitivnih emocija, osje¢aja pripadnosti i
zajednisStva

postepenim razvojem sluha otvaranje prostora za samostalnom
interpretacijom

Bitne zadace u
odnosu ha
odgojiteljalice

komunikacija s roditeljima oko organizacije putovanja, zaduzivanja
odjece za nastupe, vodenje evidencije naplate ¢lanarine, termina

proba

Bitne zadace u
odnosu na roditelja

razvijanje  radnih navika kod djece , ustrajnosti u daljnjem
aktivnom bavljenju glazbom i postavljanje temelja razvoju buduce
muzikalne, senzibilne i kreativne liCnosti

Nacin ostvarivanja

Vrijeme Nositelji

Probe 2 x tjedno po 45 minuta, | Zborovoda — Sonja Batur, prof.,
prema potrebi deSce suradnice — odgojiteljice Claudia

Maria Vrbici¢, Silvana Bari¢

Nacin pracenja u

Nastupi tijekom godine u Sibeniku i izvan na raznim susretima

evaluacija zborova, festivalima, raznim kulturnim  manifestacijama,
humanitarnim koncertima kao i koncertima u organizaciji DV-a
,»Smilje“ i DV —a,,Sibenska maslina“

Indikatori  Dijecji zbor Cvréak osnovan je 1985. godine u sklopu Gradskih

postignuca vrtiéa Sibenik. Od 1989. godine do danas voditeljica zbora je

Sonja Batur, profesorica glazbene kulture pod ¢ijim vodstvom je
Cvrak prerastao u prepoznatljivu malu glazbenu instituciju s
preko 200 odrzanih javnih nastupa — od c¢ega 27 samostalnih
koncerata , velikog broja humanitarnih nastupa kao i sudjelovanja
u sklopu TV i radijskih snimanja ( Malavizija , Hrti¢, hiti¢, Djecja
TV ) . Zbor je izdao 3 nosaca zvuka : 'Svijet od cokolade' (1996.),
'Sibenik je to ' (2000.) i 'Kad bih bio cvrcak' (2012.). Cvrékov prvi
album 'Svijet od ¢okolade' nominiran je 1997. godine za prestiznu
nagradu Porin u Kkategoriji Glazba za djecu - najbolji albumi za
djecu. Na Hrvatskom dje¢jem festivalu u Zagrebu u dvorani
Vatroslava Lisinskog sudjeluje 2004., 2007., 2008., 2009., 2012.,
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2015. 2016. ( 27.11. 2016.). Tridesetu obljetnicu rada zbor je
proslavio u svibnju 2015. godine svecanim koncertom u HNK
Sibenik. Bila nam je izuzetna Gast dobiti na dar i otpjevati u
studenom 2015. u Zagrebu na Hrvatskom djec¢jem festivalu,
posljednju skladbu naSeg velikog pjesnika 1 skladatelja,
sugradanina Arsena Dediéa —' Snigu Sibeniku'.

Nastupom na svedanoj sjednici Gradskog vije¢a grada Sibenika,
26.9.2016. Cvrcku je , za dugogodisnji kontinuirani rad dodijeljena
Plaketa grada Sibenika.

27.11.2016. — na Hrvatskom dje¢jem festivalu u Zagrebu , u
dvorani Vatroslava Lisinskog ,Cvrcak je izveo pjesmu 'HVALI
MORE!, autora S.Batur i D.Skevina.

U posljednje tri godine Cvrcak s velikim uspjehom nastupa na
Hrvatskom dje¢jem festivalu u Zagrebu, izvode pjesme autorskog

tima M. Gulin, S Batur i T. Eterovic¢.

4.4.2 ETNOIGRAONICA ,,BALARIN*

Cilj:

Razvijanje ritma, intonacije i sluha kroz pjevanje te tjelesnih
mogucnosti kroz ples, te kreativnosti 1 maste.

Bitne zadace u odnosu
na dijete

Uvjezbavanje djecjih igara s pjevanjem, brojalice, jednostavne
plesovi primjereni djeci.

SnalaZenje u prostoru , razvijanje kreativnosti 1 maste.

Bitne zadace u odnosu
na odgojitelja/ice

Stru¢no usavrSavanje u podrucju glazbeno-plesne umjetnosti,
motiviranje djece , njegovanje tradicije.

Bitne zadace u odnosu

Pracenje rada djeteta, sudjelovanje na nastupima, poticanje djeteta

na roditelja na rad.

Nacin ostvarivanja Vrijeme Nositelji
Tijekom pedagoske 3xtjedno u jutarnjim satima u AT
godine 2018./19, DV Vidici Odgojiteljice:

Robertina Goger
Markita Severdija
Katarina Krni¢

Nacin pracenja u

Evidencija dolaska odgojitelji i voditeljica

evaluacija
Zapisivanje napretka svakog
pojedinog djeteta
Indikatori postignu¢a | Mogucénost javne prezentacije | odgojitelji, voditeljica i roditelji

na javnim manifestacijama i
smotrama
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4.4.3. PROGRAM «RASTIMO ZAJEDNO» (Unicef)

Cilj: Osnazivanje roditelja za kompetentno roditeljstvo

Bitne zadace:

- osiguravanje primjerene podrske djetetovu rastu i razvoju

- stjecanje znanja, usvajanje vjestina i razmjena iskustava sa drugim roditeljima i
strucnjacima

- percepcija ukljucenosti roditelja od strane odgojitelja 1 ve¢e moguénosti za medusobno
uskladivanje u nastojanju osiguravanja primjerene podrske djeteta

NACIN OSTVARIVANJA VRIJEME

tematske radionice (11, u kontinuitetu), sastavljene od predavanja i

vjezbi

- razmjena ideja o nacinima na koje Zive svoje roditeljstvo

- upoznavanje sa znanstvenim stajaliS§tima o pozitivnoj interakciji
roditelja i djeteta, kao i o roditeljstvu na dobrobit djeteta (i roditelja)

- preispitivanje vrijednosti u podlozi vlastitog roditeljstva

- ucenje o potrebama djece i roditelja i nacinima njihovog 2022.
zadovoljavanja

- vjezbanje komunikacijskih vjestina

- razmatranje drugih pitanja za koja roditelji izraze interes

- druzZenje koje vodi vecoj sigurnosti, samopouzdanju i zadovoljstvu.

Nacin vrednovanja

- po zavrSetku Programa (evaluacijski obrasci)

Indikatori postignuca

- rezultati evaluacija

- percipirani osjecaj zadovoljstva roditelja sudjelovanjem i podrSkom

- iskazani interes roditelja za nastavkom podrske (sudjelovanje u klubu

Rastimo zajedno)

veljaca-travanj

***Radionice ¢e se odrzati ako budu osigurani uvjeti, poStujuéi propisane epidemioloSke
mjere
4.4.4. «CAP» PROGRAM ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI

Cilj:
e oOsnazivanje djece u prevenciji zlostavljanja kroz pristup na 3 razine — podrsku roditelja,
odgojitelja i vrinjaka.
Bitne zadace:
- pruzanje djeci kvalitetnih informacija (prava, samozastita)
- poucavanje djece ucinkovitim prevencijskim strategijama i osnazivanje radi smanjenja
ranjivosti za zlostavljanje
- razvijanje u¢inkovitog sustava pruzanja pomoci i potpore djeci
- informiranje i poucavanje odraslih 0 vjestinama pruzanja pomoc¢i djeci
- upoznavanje odraslih sa zakonskim obvezama kod prijavljivanja zlostavljanja.
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NACIN OSTVARIVANJA VRIJEME

- Pripremne aktivnosti sa djecom u skupini
- Radionice za djecu

- Predavanje za roditelje

- Predavanje za djelatnike vrtica ozujak-travanj
- lzrada postera 2022.

- Aktivnosti po zavrSetku provedbe programa- ponavljanje i

utvrdivanje naucenog

- Individualna podrska djeci kod koje postoji sumnja na
zlostavljanje

- Suradnja sa vanjskim institucijama

Nacin pracdenja i evaluacija:

- evaluacijske liste, foto i video zapisi, skale procjene, likovni uraci djece,
anegdotske zabiljeske

Indikatori postignuca:

- procjena novosti, zanimljivosti, primjenjivosti sadrzaja od strane roditelja i

djelatnika vrti¢a

- usvojena znanja, vjestine i stavovi koju su djeca stekla po zavrSetku programa

***Radionice ¢e se odrzati ako budu osigurani uvjeti, postujuéi propisane epidemioloske
mjere

4.45. RAZVOJNI | PREVENTIVNI PROGRAMI

4.4.5.1. PROGRAM ZASTITNIH I PREVENTIVNIH MJERA

Cilj:
- osiguravanje optimalne zaStite i sigurnog boravka djeteta u vrticu; uvjeta u kojima ¢e se
odrasli, djelatnici vrti¢a 1 roditelji djece, osjecati sigurno 1 zasticeno

Bitne zadace:

- gradenje pozitivne slike djeteta o sebi: jacanje samopouzdanja, samopostovanja,...

- stjecanje novih znanja i vjeStina uz sigurnost djeteta i samozastitu (nepoznate

- situacije, ljudi, promet, fizicke opasnosti...)

- upucivanje djeteta na odgovornost prema sebi, drugima i prirodnom okruzenju

- koriStenje svih raspolozivih resursa u zastiti djeteta 1 vaznost kontinuiranog pruzanja
modela pozitivnog (ispravnog) ponasanja

- vaznost §to boljeg upoznavanje djeteta, njegovih mogucénosti i spoznaje o samozastiti 1
zastiti drugih

- sagledavanje potencijalnih rizi¢nih situacija za dijete i pravodobno reagiranje

- kontinuirano stru¢no usavr$avanje iz podrucja prevencije i zastite djeteta
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kontinuirano zajednic¢ko djelovanje vrti¢ — obitelj u odnosu na prevenciju i zastitu djeteta
kontinuirano uzajamno informiranje o djetetu, njegovom napretku u ovom podrucja

NACIN OSTVARIVANJA

VRIJEME

NOSITELJI

identifikacija razvojnih i posebnih potreba
djece, razina iskustava djeteta, strategije
djelovanja

ciljano planiranje i provedba aktivnosti u
podrucju zastite i samozastite djeteta; sklopovi
aktivnosti i projekti u radu s djecom
informiranje i savjetodavni rad s roditeljima,
te njihovo aktivno uklju¢ivanje

ukljucivanje djece u projekte zastite i
prevencije u §iroj lokalnoj zajednici 1 obrnuto
pracenje i prezentiranje postignuca

listopad 2021.

kroz godinu

kroz godinu

travanj, svibanj
2022.

odgojiteljice
¢lanovi SRS

odgoyjiteljice,
¢lanovi SRS,
roditelji,

vanjski suradnici
(¢lanovi udruga,
sluzbi,..)

odgoyjiteljice,
¢lanovi SRS,
roditelji

Nacin pracenja i evaluacija:

evaluacijska lista pojedinih programa, biljeske
odgojitelja/ica 1 struc¢nih suradnika/ica, foto 1
video zapisi, skala procjene ponaSanja djeteta
u rizi¢noj situaciji, razvojna mapa djeteta

Indikatori postignuca:

Znanja, vjeStine, stavovi i sustav vrijednosti,
koju su djeca stekla u samozastiti
sagledavanje potencijalnih opasnosti za dijete
i aktivan odnos odraslih u ostvarivanju
zaStitnih prava djeteta

kontinuirano
kroz godinu

odgojiteljice,
¢lanovi SRS

U ovoj pedagoSkoj godini planiraju se izmjene i dopune postojeceg Programa zasStitnih 1
preventivnih mjera.
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5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE
DJECE

Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u dje¢jem vrticu, provodi
se prema planu i propisanom programu u svim segmentima , sukladno epidemioloskoj
situaciji i epidemioloSkim mjerama propisanim HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja .
Plan provedbe vezan za njegu i brigu za zdravlje djece , tjelesni rast i razvoj bazirati ¢emo na
zdravstvenoj zastiti djeteta 1 sigurnosti, prehrani , higijensko tehnickim uvjetima i
zdravstvenom odgoju. Odrzavat ¢e se postignuti standard te ¢e se raditi na pojaanju brige o
zdravlju uz povecanje kvalitete svih sudionika procesa.

Ucenje 1 zdravstveni odgoj postao je imperativ vremena u kojem zivimo . To nam
namece pojava epidemije i spoznaje o zaraznim bolestima.

Ove pedagoske godine Godisnji plan i program rada dje¢jeg vrtica izraduje se prema
smjernicama Ministarstva znanosti i obrazovanja u skladu s preporukama HZJZ i
epidemioloskoj situaciji .Plan se temelji se na Preventivnim programima zastite zdravlja, ¢ije
je vrijednosti potrebito implementirati u sva podruéja rada i svih zaposlenih u dje¢jem vrticu.
Djelovanje zdravstvenog voditelja temelji se na :

- o¢uvanju i unaprjedenju zdravlja djece i njihovog zdravog psiho-fizi¢kog razvoja
pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih potreba i prava djece.

Cilj: Zadovoljiti djetetove primarne potrebe, osigurati boravak u primjerenim
uvjetima sa zdravstvenog i higijenskog aspekta uz postivanje epidemioloskih mjera za
sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19

Bitni zadatak u pedagoskoj 2021/2022. je provodenje temeljnih odrednica o

postivanju epidemioloSkih mjera za djecu i roditelje prema Uputama HZJZ za sprecavanje 1
suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad predSkolskih ustanova u

pedagoskoj godini 2021./2022.

Bitni zadatak odnosi se na:

Planiranje 1 provodenje posebnih mjera za sprecavanje i suzbijanje pojave i Sirenja zaraznih
bolesti :

- rano otkrivanje izvora zaraze i putova prenoSenja zaraze

- izolacija i lije¢enje oboljelih

- prijava — suradnja s epidemiologom

- provodenje preventivne i obvezne preventivne mjere higijene i dezinfekcije

- zdravstveni nadzor nad djecom , zaposlenim i drugim osobama

- informiranje

- zdravstveni odgoj svih

- imunizacija
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Aktivnosti vezane za njegu i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece:

VRIJEME
STRATEGIJA DJELOVANJA T NOSITELJI
lipanj i zdravstvena
Otkrivanje zdravstvenog statusa kod djece tijekom godine voditeljica
kod prijema voditeljice vrtica
SRS
razgovori s roditeljima djece s posebnim lipanj - rujan zdravstvena
zdravstvenim potrebama (podaci iz tijekom godine voditeljica
lije¢nickih svjedodzbi i inicijalnih upitnika). po potrebi
odgojiteljice i SRS
upoznavanje odgojiteljica i ostalih sudionika rujan i u tijeku zdravstvena
u procesu rada s posebnim zdravstvenim godine voditeljica
potrebama djeteta
pismene i usmene upute odgojiteljicama
evidentiranje procijepljenosti iz kartona za rujan zdravstvene
novoupisanu djecu voditeljice
evidentiranje procijepljenosti djece i 1x tijekom godine odgojiteljice
upucivanje na cijepljenje prema kalendaru roditelji
cijepljenja
sudjelovanje kod ukljucivanja djece s lipan-rujan SRS
teSkocama u razvoju u vrti¢ tijekom godine roditelji
screening vida kod djece od 4-e godine Zivota 1% godiSnje
individualni kontakti sa roditeljima djece zdravstvene
koju treba uputiti oftalmologu tijekom godine voditeljice
evidencija djece koja imaju indikaciju za odgojiteljice
nosenje naocala tijekom godine roditelji
edukacija djece o zastiti osjetila vida
tijekom godine
evidentiranje izostanka djece zbog bolesti kontinuirano
postupci kod pojave bolesti ( pismene i tijekom godine odgojitelj
usmene upute) pedijatar
pracenje i poduzimanje preventivnih mjera kontinuirano roditelj
kod pojave prenosivih - infektivnih oboljenja tijekom godine zdravstveni voditelj
postupanje pri epidemioloskoj indikaciji — epidemiolog
pismene i usmene upute tijekom godine roditelji

individualni razgovori i edukacije djece,
odgojiteljica i pomoc¢nog osoblja

prema potrebi

odgojiteljice

zdravstvena

voditeljica
evidentiranje povreda kod djece (nastalih za tijekom godine odgojiteljice
vrijeme boravka u vrti¢u) prema potrebi zdravstvene
izvjescée o ozljedi - OBRAZAC voditeljice

tijekom godine

vanjski suradnici
zdravstvena
voditeljica
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nabava i distribucija materijala prve pomoci tijekom godine zdravstvena
nabava i distribucija materijala i pribora za voditeljica
provodenje higijene djece jaslickog uzrasta
tijekom godine zdravstvena
voditeljica
ravnatelj
odgojitelj
spremacica
edukacija odgojiteljica i roditelja putem
individualnih kontakata, roditeljskih tijekom godine zdravstvena
sastanaka i stru¢nih tema preko panoa za voditeljica
roditelje (tematski)
listopad zdravstvena
antropometrijska mjerenja i izracuni studeni voditeljica
odgojiteljice
roditelji
ravnateljica
Planiranje prehrane prema preporucenim zdravstvena
standardima i programima boravka djece 1x mjesecno voditeljica
gl. kuhar, nabava
racunovodstvo

pomo¢ne kuharice

zadovoljavanje potreba djece s posebnim
prehrambenim potrebama (kroni¢ne bolesti i
alergije)

priprema obroka prema namirnicama koje
dijete smije konzumirati

tijekom godine

zdravstvena
voditeljica
gl .kuhar
odgojiteljice
ravnateljica

razgovori s roditeljima te djece nabava
upoznavanje odgojitelja, gl. kuhara, pomoc¢ne kuharice
pomoc¢ne kuharice, pismene upute roditelji
Provjeravanje i prijavljivanje djelatnika iz zdravstvena
procesa prehrane za ,, Tecaj higijenskog rujan voditeljica
minimuma*“- prema zakonskoj odredbi ravnateljica
7227
individualna edukacija pomo¢nog /tehnickog tijekom godine zdravstvena
osoblja u vrti¢ima voditeljica

upoznavanje novoprimljenih djelatnika sa
poslovima na odrZavanju higijene svih

tijekom godine
prema potrebi

tajnica ustanove

prostora u kojima borave djeca zdravstvena
voditeljica
voditeljice vrti¢a
provjera kvalitete, kvantitete petodnevnih 27237
obroka i mikrobioloska ispravnost gotovog tijekom godine gl. kuhar

jela prema zakonskoj | pomoc¢ne kuharice u
odredbi ¢ajnim kuhinjama
zdravstvena
voditeljica
uzimanje uzoraka sa posuda , pribora za jelo i tijekom godine 272)Z
ruku djelatnika u procesu prehrane prema propisanim zdravstvena
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[1 upoznavanje djelatnika s nalazima zakonskim voditeljica
odredbama

Sudjelovanje i preporuka oko nabave ravnateljica

materijala i pribora potrebnog za odrzavanje rujan racunovodstvo
higijene, zaStitne odjece i posteljine tijekom godine zdravstvena
voditeljica

voditeljice vrti¢a

[J pracenje odrzavanja higijene unutarnjeg i zdravstvena
vanjskog prostora, igra¢aka, posuda, pribora tijekom godine voditeljica

za jelo i posteljine

voditeljice vrtica
odgojiteljice
pomo¢ne kuharice

organizacija i realizacija zimovanja

zimski mjeseci

spremacice
Redovito izvjeStavanje ravnateljici vrti¢a o
poduzetim mjerama
suradnja sa zdravstvenim sluzbama tijekom godine zdravstvena
suradnja sa sluzbom DDD prema zakonskoj voditeljica
sudjelovanje na implementaciji HACCP odredbi i ravnateljica
sustava u DV Sibenska maslina prema potrebi voditeljice
u tijeku godine
Ustanova
edukacija svih zaposlenih u kontaktu s tijekom godine ravnateljica
hranom —planovi i evidencija zdravstvena
kontrola vodenja obveznih evidencijskih lista tijekom godine voditeljica
svih subjekata u kontaktu sa hranom
gl. kuharica
pomoc¢na kuharica
spremacice
ekonom
prisustvovanje kod javnih manifestacija tijekom godine uz odgojiteljice
pomo¢ u realizaciji dnevnih izleta prema pozivu zdravstvena
voditeljica
roditelje

ravnateljica

zdravstvena

voditeljica
vanjski suradnici

planiranje godi$njeg odmora pomo¢nog
osoblja 1 organizacija generalnog ¢is¢enja i
rada u deZurnim vrti¢ima

pomo¢ u organizaciji rada na poslovima
serviranja i ¢iS¢enja u slucaju izostanka
djelatnica na tim poslovima

lipanj
tijekom godine
prema potrebi

zdravstvena
voditeljica
tajnica Ustanove

izrada godisnjeg izvjesca ,,Plana i programa srpanj zdravstvena
rada ,, rujan voditeljica
vodenje zdravstvene dokumentacije i tijekom godine zdravstvena
evidencije voditeljica
stru¢no usavrsavanje tijekom godine Zdravstvena
voditeljica
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[] nastavak rada na pobolj$anju sigurnosnih tijekom godine SRS
uvjeta kao pretpostavci za pravilan tjelesni prema potrebi
razvoj (PROTOKOLI)
[1 uvodenje odgojitelja pripravnika u rad prema potrebi zdravstvena
voditeljica
[0 uklju¢ivanje i pomo¢ odgojiteljima u tijekom godine zdravstvena
realizaciji nekih planiranih bitnih zadataka prema zatrazenoj voditeljica

(prema kompetentnosti)

pomoci
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6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DIJELATNIKA

Naobrazba i stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se kontinuirano na
razini Ustanove, individualnim pra¢enjem novije strucne literature, te preko Casopisa i stru¢ne
literature za koju Ustanova ima pretplatu (,, Dijete, vrtic, obitelj; ,,Zrno* i ,,Mali mak*).
Nabavljat ¢e se Zbornici sa stru¢nih skupova, kao i ostala nova izdanja strucne literature. S
obzirom na novonastalu situaciju uzrokovanu pendemijom virusa COVID-19 naobrazba i
stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika i stru¢nih suradnika organizirati ¢e se uz postivanje
epidemioloskih mjera u prostru ustanove i uz pomo¢ online edukacija ukoliko se na edukacije
zeli prijaviti veci broj sudionika.

Sukladno provodenju epidemioloskih mjera protiv epidemije COVID-19 izvan
Ustanove stru¢no usavrSavanje ¢e se provoditi kroz razli¢ite seminare, strune aktive i
dodatne edukacije u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih ustanova koje ¢e
doprinijeti razvijanju i usavrSavanju vjeStina odgojitelja za neposredan rad sa djecom.

Bitne zadace:

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jac¢anje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
struénih suradnika kroz edukacije, timski rad na istrazivanju i unapredenju odgojne
prakse

- osvjeStavanje znacaja grupne refleksije o odgojno - obrazovnom radu

- poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrti¢a

ODGOJITELJSKA VIJECA
Red. | TEME NOSIOCI ROK
broj
e usvajanje Godis$njeg plana ravnatelj listopad 2021.
1. ustanove i Kurikuluma za SRS
2020./21. ped. god.
e stru¢na tema iz podrucja odrastanja |  Vvanjski suradnik po dogovoru
2. djeteta u suvremenom djecjem
vrti¢u
e Osvrt na pedagosku godinu
3. 2020/21. ravnatelj lipanj 2022.
e organizacija ljetnog vrti¢a SRS
4. | e usvajanje Izvjesca o realizaciji
Godisnjeg plana i programa rada ravnatelj kolovoz
za 2022./2023. SRS 2022.
e organizacija rada na pocetku
pedagoske godine
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STRUCNI AKTIVI I RADIONICE

Red. | TEME NOSIOCI ROK

broj

1. Konstruktivno rjesavanje sukoba i | Stru¢ne suradnice listopad 2021.
konflikata u odgojno-obrazovnoj
skupini

2. Razvoj socijalne kompetencije Strucne suradnice sijecanj 2022.
predskolskog djeteta vanjski predavaci

3. Uloga igre u razvoju djeteta Strucne suradnice tijekom godine

4. Znacaj prostora i materijalnog Strucne suradnice, tijekom godine
okruzenja u suvremenom vanjski predavaci
kurikulumu

e Nacin pracenjai vrednovanja :
- evidencija prisutnosti internim 1 eksternim oblicima stru¢nog usavrSavanja
- izrada Programa stru¢nog usavr$avanja,( na razini ustanove i individualno) i njegovo
donosenje

- strucni radovi odgojitelja i clanova SRS prezentiranih na seminarima

e Indikatori postignuca:

- uspjesnost primjene novih spoznaja u neposrednom radu s djecom
- ucinkovitost timskog rada na pojedinim projektima

- prezentacija rada roditeljima i $iroj javnosti

50




51

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadacde:

u odnosu na dijete:

- unapredivanje zajednickog odgojnog djelovanja obitelji 1 vrtica 1 uspostavljanje

suradnje koja doprinosi stvaranju osjecaja sigurnosti i zadovoljstva djeteta u

vrti¢u/jaslicama

u odnosu na odgojiteljice:

- prihvacanje roditelja kao partnera u procesu odgoja

u odnosu na roditelje:

- osnazivanje roditeljske uloge, edukacija roditelja
- rjeSavanje aktualnih razvojnih i odgojnih problema djeteta

Strategija djelovanja:

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI
e inicijalni razgovori s roditelji prilikom lipanj struéne suradnice
upisa djeteta u vrti¢/jaslice
e razmjena informacija i ciljani individualni lipanj, 2022. odgojiteljice
razgovori odgojitelja i roditelja lruéne suradnice
e informativni, edukativni i roditelji
svakodnevno

komunikacijski roditeljski sastanci,
radionice za roditelje

grupni roditeljski sastanci; odabrane

teme prema potrebama roditelja

timski pristup u rjeSavanju specificnih
potreba roditelja

neposredno  sudjelovanje roditelja u
pripremi 1 ostvarenju razlic¢itih aktivnosti s
djecom u 1 izvan vrtica, gradenje
partnerskih odnosa, uklju¢ivanje u rad
djece na projektima

zajednicke igraonice, radionice, druZenja,
slavlja...

ispitivanje miSljenja roditelja o kvaliteti
rada vrtica

komunikacija putem kutica za roditelje,
foto i video dokumentacije

organizacija individualnih, informacijskih
1 komunikacijskih sastanaka uz koristenje
informacijsko-komunikacijske tehnologije

u kontinuitetu

kroz godinu

kroz godinu

kroz godinu

kroz godinu
kroz godinu

kroz godinu

pdgojiteljice
tru¢ne suradnice

odgojiteljice
stru¢ne suradnice

odgojiteljice
strucne suradnice
roditelji

anjski suradnici

odgojiteljice
struéne suradnice

odgojitelji, pedagog

stru¢ne suradnice
odgoyjitelji
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Nacin praéenja i evaluacija:

kontinuirano istrazivanje ocekivanja potreba i Zelja roditelja, te mijenjanje i
prilagodavanje vrtica u skladu s njima (primjena raznih upitnika i anketa, skala
procjene, zabiljeSke 1 zapazanja odgojitelja i roditelja, sanduci¢ za prijedloge i
primjedbe...)

ispitivanje stavova roditelja u odnosu na dosadas$nju suradnju uz prijedloge za
poboljsanje istih

Indikatori postignuca:

veéi odaziv roditelja i sudjelovanje u organiziranim oblicima suradnje koji se provode
u ustanovi

vedi stupanj zadovoljstva roditelja u odnosu na suradnju, kroz postignute partnerske
odnose

pojacana angaziranost odgojitelja u motivaciji roditelja za aktivno sudjelovanje u
realizaciji programa $to se reflektira kroz praksu.
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Bitne zadace:

» Dbogacenje spoznaje i zivota djeteta, te poticanje i razvoj specifi¢nih interesa i sklonosti
dodatnim sadrzajima u i izvan vrtica
» potpunije zadovoljavanje posebnih potreba djece i kvalitetnija briga i rad s djecom s
teSkocama u razvoju
» zaStita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrti¢u
» osiguravanje funkcioniranja vrti¢a u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i
pravilnicima, te u skladu s mjerama i uputama koje pripisuje HZJZ za spre¢avanje i
suzbijanje epidemije COVID-19

» osiguravanje urednog financijskog poslovanja vrti¢a u skladu s propisima i
mogucénostima

» poticanje i uklju¢ivanje vrtica u humanitarne i druge akcije

» suradnja s medijima u cilju promocije vrti¢a kao kvalitetne ustanove i predskolskog

odgoja uopce

CIMBENICI NOSITELJI SURADNJE VRIJEME
Ministarstvo  znanosti i obrazovanja, AZOO,
Odgojno Agencija za mobilnost i EU programe Grad Sibenik, | kontinuirano
obrazovne Zupanija, Nacionalni katehetski ured, Nadbiskupsko | i prema
ustanove, sjemeniSte u Splitu i Biskupski ordinarijat u | kalendaru
strucéne i vjerske Sibeniku, Caritas, Hrvatski Crveni Kriz- Sibensko- | drustvenih
institucije kninske zupanije, Visoka uciteljska $kola, Filozofski | dogadanja
fakultet, djecji vrti¢i 1 osnovne Skole, Drustvo ,,Nasa
Zdravstvene djeca* itd.
ustanove i centar
za socijalnu skrb Opéa bolnica Sibenik, Centar za socijalnu skrb,
Zavod za zastitu majki 1 djece, Poliklinika za zaStitu | prema
djece grada Zagreba... dogovoru
Javne ustanove i aktivnostima
koje se
NP Krka, Zeleni Grad Sibenik, Javna ustanova | ostvaruju
zastiéene prirodne vrijednosti  Sibensko-kninske | prema
Ustanove u Zupanije,... kalendaru
kulturi sportske dogadanja
ustanove i
drustva muzeji, galerije, Gradska knjiznica Jurja Sizgorica,
MDF-Sibenik, HNK-Sibenik razni  $portsko-
Mediji rekreativni centri, izletista i Sportske organizacije.

sve vrste medija
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9. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti osigurati ¢e se u skladu s utvrdenim
kriterijima iz prorauna Grada Sibenika. Dio sredstava ée se osigurati
sudjelovanjem roditelja u cijeni krac¢ih i obogacenih programa te iz drugih izvora u
skladu sa zakonom. Sudjelovati ¢emo u razliCitim projektima za dobivanje
financijskih sredstava. Za programe rada s djecom s teSkoama i za program

predskole, koristit ¢emo sredstva iz programa sufinanciranja MZO-a.

54



10. ZAKLJUCAK

Utvrdivanje Stratesko-razvojnog plana DV Sibenska maslina za razdoblje
2021/2023, jedna je od temeljnih zadac¢a u ovoj pedagoskoj godini. Uz kreiranje misije i
vizije ustanove, posvetiti ¢emo se detektiranju izvora stresa kod zaposlenika, smanjivanju
razine stresa i promi$ljanju o promjenama unutar odgojno-obrazovnog procesa, koje ¢e u
konacnici rezultirati podizanjem kvalitete poslovanja. Za ostvarivanje tih planova, nuzno je
jacanje strucnih kompetencija odgojitelja, prije svega jacanje komunikacijskih vjestina i

vjestina koristenja informacijsko-tehnoloske infrastrukture.

Poticati ¢emo koriStenje razliCitih online nacina komunikacije, kako medu
zaposlenicima ustanove, tako 1 sa roditeljima. U ovoj pedagoSkoj godini ovakvu ¢emo
vrstu komunikacije unaprjedivati i usavrSavati, osiguravanjem potrebne opreme

infrastrukture te organizacijom edukacija za zaposlenike ustanove.
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PRILOG 1:
Rezultati ANKETE provedene medu odgojiteljima DV Sibenska maslina u rujnu 2021., sa

ciljem planiranja zajednickog bitnog zadatka na razini Ustanove u tekucoj pedagoskoj godini i

poboljsanja kvalitete rada.

1. Teme ili interesna podrucja o kojima Zelim viSe znati i/ili koje smatram korisnim za

unapredivanje odgojno-obrazovnog rada su (zaokruziti 3 teme):

TEMA BROJ
ODABIRA
1. Djegji projekti u odgojno-obrazovnom radu odgojitelja 6
2. Ekoloski odgoj u predskolskoj ustanovi — 0dgoj za mir i toleranciju 14
3. Integrirani kurikulum 1
4. Komunikacijske vjestine odgojitelja 14
5. Konstruktivno rjeSavanje sukoba i konflikata u odgojno — obrazovnoj skupini 25
6. Odgajatelj refleksivni prakticar 1
7. Osobine suvremenog, kvalitetnog odgojitelja 4
8. Partnerstvo odgojitelja i roditelja u odgoju i poticanju razvoja djece 8
9. Promatranje, prac¢enje i dokumentiranje dje¢jeg razvoja u svakidas$njim 5
aktivnostima djece
10. Razvoj socijalne kompetencije predSkolskog djeteta 20
11. Suradnicki odnosi-pretpostavka razvoja suvremenog kurikuluma 6
12. Uloga igre u razvoju djeteta 20
13. VazZnost dokumentiranja u planiranju i oblikovanju kurikuluma vrti¢a 3
14. Znacaj prostora 1 materijalnog okruzenja u suvremenom kurikulumu 20
15. Darovito dijete u predSkolskoj ustanovi: pristupi i aktivnosti 9
16. Djeca s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama u predskolskoj ustanovi/ 14
Navedite vrstu teskoce: autisticni spektar (7), djeca sa smetnjama u ponasanju -
adhd, agresivnost,ostalo (3), teSkoce senzorne integracije (2).govorne teskoce(1),
down sindrom(1), razli¢iti oblici teskoca (1)
16. Drugo: Nedovoljna zrelost za Skolu 1

2. Od strane ravnatelja i stru¢nog tima o¢ekujem podrsku u odnosu na (zaokruziti sve $to

smatrate relevantnim i dodatno dopunite konkretnim prijedlozima):

PODRUCJE BROJ PRIJEDLOZI
RADA ODABIRA

DJ

40
ECOM e rad u skupini prema potrebi (2)

e boravak psihologinje u grupi — DPS,¢E1.32 (1)

e kod poteskoca u skupini, podrska kod projekata (5)
e pomo¢ i suradnja kod djece sa teSko¢ama/problemima (4)
RAD SA e Dboravak u sobi po potrebi radi promatranja djeteta (3)

e ako postoji problem i nema, neostvariva komunikacija sa
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roditeljem i djetetom (1)

¢eSc¢a suradnja sa psihologom i radionice (1)
konkretna i direktna pomo¢ i1 podrska (1)
¢es¢i dolazak u grupu (1)

dolazak u vrijeme adaptacije (1)

SURADNJA SA
RODITELJIMA

tematski roditeljski sastanci i radionice (7)
razgovor sa roditeljima ako za to postoji razlog i potreba-
rjeSavanje problemskih situacija, postoji problem u

31 komunikaciji, ne zeli suradivati sa odgojiteljem (6)
informiranje (1)
JACANJE organizacija seminara,stru¢nih aktiva, edukacija i
VLASTITIH radionica (7)
OSOBNIH I . . : - :
STRUCNIH Individualni i grupni razgovor sa roditeljima preko video
KOMPETENCI 24 poziva i drugih on-line platformi (2)
JA individualni razgovori (2)
strucna literatura (2)
kontakt (5)
u organizaciji projekata i aktivnosti (4)
SURADNJA SA i
LOKALNOM 29 po potrebi
ZAJEDNICOM u vrijeme posjeta, nastupa
omoguciti defektologa i logopeda (2)
DRUGO 4 razumijevanje problema u skupini (1)

podrsku u radu i pomo¢ po potrebi, dostupnost i akcija od
strane pedagoga i suradnja na projektima (1)
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA
SIBENSKA MASLINA za 2021/22. pedago$ku godinu
pripremile:

Maja Gulin, mag.praesc.educ., ravnateljica
Ivana Vuksi¢, prof., psiholog
Marijana Buri¢, prof., pedagog
Nikolina Slipevié, prof., pedagog
Danijela Stori¢, zdravstvena voditeljica

odgojiteljice Dje¢jeg vrtica Sibenska maslina
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Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Sibenska maslina za 2021/22. pedagosku godinu
usvojen je na elektronskoj sjednici Odgojiteljskog vijeca, dana 12. 10. 2021. godine.

, /RaerLatteica:
\A_-] &
Majé/Gu&Tm{nkégu.éﬁésc.educ.

Godisnji plan i program rada Dje&jeg vrtica Sibenska maslina za 2021/22. pedagosku
godinu je usvojen na 2. elektronskoj sjednici Upravnog vijea Djeéjeg vrtica Sibenska
maslina, odrzanoj dana 13. 10. 2021. godine.

KLASA: 601-01/21-01/59
URBROJ: 2182/01-4-3-1-21-06
Sibenik, 13. 10. 2021.

Preiij/elni[c_a Upravnog vijeca:
7 v :
% "A:': G

Edita Aleksié
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